Niedersachsische Landesschulbehérde e Regionalabteilung Liineburg NledersaChSISChs
Postfach 21 20 « 21311 Liineburg Landesschulbehorde

An alle

offentlichen allgemein bildenden Schulen

im Bereich

der Niedersachsischen Landesschulbehorde

lhr Zeichen, Ihre Nachricht vom Mein Zeichen (Bei Antwort angeben) Telefon Luneburg

1P 26.05.2020

Rundverfiigung 16/2020
Dienstrechtliche Hinweise zum Umgang mit dem Corona-Virus
Anwendung von § 11 Nds. SUrlVO

Sehr geehrte Schulleitungen,

das Niedersachsische Ministerium flir Inneres und Sport (MI) hat mit Erlass vom 07.05.2020 Hinweise
zur Gewahrung von Sonderurlaub gemaf § 11 der Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung er-
teilt. Der Erlass ist diesem Schreiben als Anlage und der Bitte um Beachtung beigefligt.

Die Befugnis, tber Antrage auf Sonderurlaub unter Weitergewahrung der Bezlige nach § 11 Abs. 2 S.
1 der Niedersachsischen Sonderurlaubsverordnung fir Lehrkrafte, die ihre minderjahrigen Kinder be-
treuen, zu entscheiden, wurde mit Rundverfigungen 07/2020 und 10/2020 bis zum 31.07.2020 auf
alle allgemein bildenden Schulen ausgedehnt.

Zur Umsetzung der im Erlass des MI vom 07.05.2020 aufgefiihrten Hinweise ergehen in Abstimmung
mit dem Niedersachsischen Kultusministerium (MK) folgende erganzende Ausfihrungen:

e Eine der im Erlass unter |. genannten Voraussetzungen flir die Gewahrung von Sonderurlaub
zur Betreuung eines Kindes bei der SchlieBung von Schulen und Kindertagesstatten ist die
tatsachliche SchlieRung von Schule oder Kindertagesstatte (vgl. I.1.). Dies bedeutet, dass das
Kind tatsachlich (noch) nicht wieder in der Schule betreut werden kann und beinhaltet sowohl
die Schlielung auf der Basis von Mallnahmen des Infektionsschutzgesetzes (etwa bei aufge-
tretenen Infektionen in der Schulgemeinschaft) als auch den noch nicht wieder umfassend zu-
lassigen Prasenzunterricht bzw. Regelbetrieb in Schulen und Kindertagesstatten.

o Soweit der Erlass die Gewahrung von Sonderurlaub unter Weitergewahrung der halben Be-
ziige nach der sechsten Woche (vgl. Il.b)) nur flr den Fall vorsieht, dass Erholungsurlaub im
angemessenen Umfang in Anspruch genommen wurde, findet diese Regelung fir den Schul-
bereich keine Anwendung.
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¢ Wird nach Ablauf von sechs Wochen und Vorliegen der unter Il.b) genannten erweiterten Vo-
raussetzungen Sonderurlaub unter Weitergewahrung der halben Bezlige gewahrt, ist die Uber-
sendung einer Kopie der Genehmigung an die fir Sie regional zustandige Niedersachsische
Landesschulbehdrde, Fachbereich Lehrendes Personal, erforderlich. Wahrend des gewahrten
Sonderurlaubs entstandene Krankheitstage sind ebenfalls mitzuteilen. Die Berechnung und
Weiterleitung des konkreten Zeitraums, fur den wahrend des Sonderurlaubs nur die halben
Beziige zu zahlen sind, an das Niedersachsische Landesamt fir Bezilige und Versorgung
(NLBV), erfolgt flr die Schulen durch die Niedersachsische Landesschulbehérde.

e Bei der Gewahrung von Sonderurlaub in Hartefallen gemal Il.c), in denen ausnahmsweise
auch fur einen langeren Zeitraum Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige gewahrt werden
kann, ist die Ubersendung einer Kopie nicht erforderlich.

Weitergehende Allgemeine Hinweise zur Gewahrung von Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung finden
Sie nach dem Schul-Login im Internetauftritt der Niedersachsischen Landesschulbehdrde unter dem
nachfolgenden Link:
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/themen/lehrkraefte/beurlaubung/sonderur-
laub/allgemeine-hinweise-zur-gewahrung-von-sonderurlaub,

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die fir Sie zustandigen regionalen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner in den Fachbereichen Lehrendes Personal oder an die fir Sie zustandige Service-
stelle der Niedersachsischen Landesschulbehoérde.

Mit freundlichen Grifden

Im Auftrage

(Diese Verfligung ist elektronisch erstellt und tragt keine Unterschrift)



