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ZU meiner Person

......

T N

Chridtine Nagel
16.11.1963

in Mainz
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FlatF — Ausbildungsvoraussetzung

O Ausbildungsvoraussetzung von Flat F

Die Mindestvoraussetzungen fir die Zulassung sind:

® der Abschluss einer Berufsausbildung in der entsprechenden Fachrichtung,
® gine mindestens dreijahrige einschlagige Berufserfahrung,
® in allen beruflichen Fachrichtungen (aulter “Wirtschaft und Verwaltung™)
a) der Abschluss einer einschlagigen mindestens zweijahrigen Fachschule,
b) eine einschlagige Meisterprifung oder
c) ein anderer Abschluss mit entsprechender oder hdherer Clualifikation

bzw.

® in der beruflichen Fachrichtung “Wirtschaft und Verwaltung™
a) das Bestehen der Staatlichen Prafung fir Lehrerinnen und Lehrer der
Blrowirtschaft sowie das Bestehen einer der beiden Staatlichen Prafungen fir
Lehrerinnen und Lehrer der Text- oder Informationsverarbeitung oder
b) ein anderer Abschluss mit entsprechender oder hdherer Clualifikation,

® gin Lebensalter von mindestens 24 Jahren und hichstens 40 Jahren zum Zeitpunkt
der Einstellung.®

Die Hessische Lehrkrafteakademie kann im Bedarfsfall die Gleichwertigkeit anderer
Prafungen oder Qlualifikationen anerkennen.
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FlatF - Ausbildung - Wie sieht das prakfisch aus ?

O Ausbildung zum FlatF

Fachlehrerausbildung fur arbeitstechnische Facher

Einsatzbereich und Ausbildungsweq

Fachlehrerinnen und Fachlehrer fir arbeitstechnische
Facher werden in der Regel im arbeitstechnischen
Unterricht an beruflichen Schulen eingesetzt. Zum Erwerb
der Qualifikation "Fachlehrer und Fachlehrerin fur
arbeitstechnische Facher®ist ein 21 Monate dauernder
st madl Vorbereitungsdienst zu durchlaufen.

oo Gemeinsame Ausbildung in den gleichen Ver-

anstaltungen (Modulen) von Studienreferendaren
und FLat.F. (Beamte auf Widerruf)

oo Modular (Berufsfeld gemeinsam — Unterrichtsfach

getrennt) Shal



Tatigkeiten von FlatF

Dienstordnung fur Lehrkrafte, Schulleiterinnen und
Schulleiter und sozialpadagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vom 04. November 2011

Inhaltsiibersicht

ERSTER TEIL Allgemeines §§ 1 bis 3
ZWEITER TEIL Lehrkrafte §§ 4 bis 13
DRITTER TEIL Schulleitung §14
VIERTER TEIL Schulleiterin und Schulleiter §§ 15 bis 24

FUNFTER TEIL  Stellvertretende Schulleiterin
und Stellvertretender Schulleiter §§ 25 bis 26

SECHSTER TEIL = Sozialpadagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter § 27

SIEBTER TEIL Schlussvorschriften §§ 28 bis 29
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FlatF — Einsatzgebiete in der Berufsschule

http://dms.bildung.hessen.de/schule/berufliche_bildung/bildungswege/Struktur_des_beruflichen_Schulwesens.html

Struktur des beruflichen Schulwesens in Hessen (Grafik)

Bildungswege in Hessen D
A A Berufliche
Universitit ‘ Fachhochschule ‘ Fachschulen Schulen

E &llgemeine Hochs chulreife im;; i thhrl:zz:::lmﬁ& Realschulabschluss i:f;;z:;:mm;j;

A A
g G Héh

YITn a- . ere ]

§ ‘ siale Bemmc{les Berufs- i fhsﬂ“l{zl Berufsschule
Z | (Oberstufe Gymnasiun fachschulen I
2 Studienqualifizierende  Bildungsginge Berufsqualifizierende = Bildungsginge

Bildungsgange zur Berufsvorbereitung, wie
BVJ, PuSch B friher EIBE, PuSch A in Kooperation mit allgemeinbildenden
Schulen, Miftelstufenschule in Kooperation mit allgemeinbildenden Schulen
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FlatF — Einsatzgebiete in der Berufsschule

Auszug_aus einer Umfrage
von Diefer Staudt/ 3. Mai 2014

Ergebnis

84 Kolleginnen aus 22 beruflichen Schulen

13,0 % = 100 % Fachpraxisunterricht
28,6 % = 75-99 % Fachpraxisunterricht
21,5 % = 580-75 % Fachpraxisunterricht

36,2 % = unter 50 % Fachpraxisunterricht

% Tendenz abnehmend ,2¢us Wwﬁm EM
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Meine typischen Tatigkeiten

O

O

Lernfeldunterricht vorwiegend in den Schulformen BS / BFS
Curriculare Arbeit mit Studienraten (Lernfeld)

PC - Unterricht :

Textbearbeitungsprogramme (Word, Excel, Power Point)
Bildbearbeitungsprogramme (Photoshop, Corel Draw)

ganze Klassen
Erstellung von Prufungsvorschiagen Bfs

Vorbereitung und Durchfuhrung von Exkursionen,
Workshops, Klassenfahrten...
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Meine typische Tatigkeiten

IHK-Prufungsausschuss-Mitglied,

Ausbildung: ,Gestalter/-in fur visuelles Marketing*
nach dem BBIiG

Fachraumverwaltung, Materialbeschaffung,
Fachraumbudget, Pflege der Arbeitsmittel

Kooperation mit Ausbildungsfirmen,
Kontaktpflege und Absprache mit Sponsoren

Entwurf und Organisation von ganzheitlichen

vollstandigen Handlungen - Projektaufgaben
(Finden von Auftraggebern bzw. realen Auftragen)

Einsafz und Weiterbildung in ,neuen Medien®
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Dinge, die mich argern ...

Betreuung BF-Praktikum

gleiche Ausbildung - gleiche Veranstaltungen -
gleiche Examensarbeit — gleiche Unterrichts-
besuche - gleiche Prufung - gleiche Aufgaben-
gebiete (Lehrerbildungsgesetz) ...

ungleiche Vergutung ...

nicht die Unterrichtsqualitdt und die personliche
Eignung einer Lehrkraft zahlt, sondern ...

einziges Argument — 2. Unterrichtsfach und kein

Abschluss an einer Universitat
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Dinge, die mich argern ...

O der Zugang von Seiteneinsteigern wurde vom Land
Hessen gefdrdert und trotz teilweise geringerer
padagogischer Ausbildung hohere Besoldung.

O ungleiche Unterrichtsstundenverpflichtung
Studienrat/-ratin - 25 Std.
Fachlehrer/-innen - 26 Std.

O 6 Jahre Eingruppierung in A 10, danach A 11
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Besoldungstabelle flr die Beamtinnen und Beamten
des Landes Hessen, giiltig ab 1. April 2014

Besoldungsgruppe

Stufe 1 4 6 8
Intervall 2 Jahre 3 Jahre 3 Jahre Endgrundgehalt

A10 | 2.491,13 | 2.863,57 | 3.135,46 3.358,10

A11 | 2.871,77 | 3.297,56 | 3.524,31 | 3.752,08

Al1l3 | 3.611,52 | 4.109,13 | 4.363,58 4.614,95

A10- | 1.120,39 |1.245,56 [1.228,12 | 1.256,85
All- | 739,75 | 811,57 | 839,27 862,87

=> Mehr Erfahrung + Kompetenzzuwachs = gro6Bere Differenz !
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Besoldungstabelle flr die Beamtinnen und Beamten
des Landes Hessen, giiltig ab 1. April 2014

Besoldungsdarstellung / FlatF wird nach 6 Jahren in die A 11 liberfiihrt

Studienrat|monatlich |jahrlich FlatF monatlich |jahrlich
1.Jahr | |[A13/Stufe 1| 3.611,52 43.338,24 A 10/ Stufe 1 2.491,13 29.893,56
2.Jahr | |[A13/Stufel | 3.611,52 43.338,24 A 10/ Stufe 1 2.491,13 29.893,56
3.Jahr | |A13/Stufe2 | 3.741,82 44.901,84 A 10/ Stufe 2 2.542,43 30.509,16
4. Jahr | |A 13 /Stufe 2 | 3.741,82 44.901,84 A 10/ Stufe 2 2.542,43 30.509,16
5.Jahr | |A13/Stufe 2| 3.741,82 44.901,84 A 10/ Stufe 2 2.542,43 30.509,16
6.Jahr | |A13/Stufe 3| 3.741,82 44.901,84 A 10/ Stufe 3 2.703,51 32.442,12
266.283,84 183.756,72
Differenz gesamt
7.Jahr | |A13/Stufe 3| 3.741,82 44.901,84 A 11 / Stufe 3 | 3.131,35 37.576,20

jahrl. Differenz
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Die Bezahlung ist jedoch
nicht die enfscheidende

H
Diskriminierung,

sondern die Einschrankung !
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1240 FlatF in Hessen
116 Berufsschulen J
110 A-12 Koordinatoren-Stellen

25 von 44



_\ FIOtF. kénnen kelne
Funktionsstellen anstreben.
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Aktivitaten

Es geht Immer nur um eins ...

s poli’rischen Druck entwickeln.
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Aktivitaten in Hessen — Aktionsgruppe

' L
i\t’ DER KOORDINATOREN
© ® FACHPRAXIS » HESSEN

|»

Herzlich willhommen auf der Webgite der ...

START KOORDINATORINNEN UND KOORDINATOREN FUR FACHPRAXIS
AN BERUFLICHEN SCHULEN IN HESSEN

WIR UBER UNS

AKTIVITATEN

Landesweites Treffen
am 03.04.2014

Landesweites Treffen
am 17.04.2015

THEMERN SPEICHER
POSITIONIERUNGEN

MOGLICHE
TATIGKEITSFELDER
EUR
KOORDINATOR({INNIEN Teilnehmende Koordinatorinnen und K i en fir Fachpraxis
beim zweiten landesweiten Treffen am 17.04.2015 in Gieben
AUS DEN Foto: privat

BERUF SFELDERN

GESETZE STEXTE

PRESSEMITTEILUNGEN

LINKS

s

L
LI Pl il w- o 5\!
® Fachpraxis-in-hessen.de START KONTAKT IMPRES5UM Letzte Anderung: 09.01.2016

http://www.fachpraxis-in-hessen.de/ 28 von 44



Aktivitaten in Hessen — Brief

Die kleine Anfrage- Drucksache der Kultusministerin Fr. Dorothea

18. Wahlperiode Drucksache 18/4161

HESSISCHER LANDTAG 1o 07 2011

Kleine Anfrage

der Abg. Habermann, Gnadl, Hofmeyer, Merz, Dr. Reuter (SPD)
vom 01.06.2011

betreffend Besoldung der Fachlehrerinmen und Fachlehrer fiir
arbeitstechnische Ficher

und
Antwort

der Kultusministerin

Die Kleine Anfrage beantworte ich wie folst:

Frage 1. Wie stellt sich die Besoldung von Fachlehrerinmen und Fachlehrern fiir arbeirs-
technische Ficher an hessischen Schulen dar?

Frage 2. Auf welcher besoldungsrechilichen Grundlage wird die Eingruppierong der Fach-
lehrer fiir arbeitstechnische Facher vorgenommen?
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Aktivitaten in Hessen — Brief

Die ,kleine" Antwort

Den Fachlehrerinnen und Fachlehrern fir arbeitstechnische Facher fehlen

_diese Voraussetzunpgen, | Sie fibernehmen an den beruflichen Schulen auch |
» nicht die gleichen Aufpaben wie voll auspebildete Studienrite. | Um ebenso
wic dicse zum Studicnrat ernannt und in die Besoldungsgruppe A 13 cin-
gruppiert werden zu kénnen, missten sie sich entsprechend wenerbilden und
das Lehramt an beruflichen Schulen erwerben. Andemfalls ist besoldungs-
rechtlich nicht zuletzt wegen des bereits penannten Grundsarzes der "amis-
angemessenen Besoldung” kein Aufstieg in eing hGhere Besoldungsgruppe

moglich.
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Aktivitaten in Hessen — Brief

Brief eines Kollegen an die Kulfusministerin Nicola Beer

Stefan Doring Frankfurt, den 25.06.2013
Gutenbergschule Frankfurt

Hamburger Allee 23
60486 Frankfurt

Auf dem Dienstweg

Hessisches Kultusministerium
Frau Staatsministerin Nicola Beer
Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden

» Kldrung der Aufgaben von Fachlehrerinnen und Fachlehrern an beruflichen Schulen

Sehr geehrte Frau Staatsministerin,

Es geht mir in meiner Anfrage ausdriicklich nicht um Eingruppierung und Aufstiegsmoglichkeiten,
sondern um die Aufgaben im Detail. Bezug nehme ich hierbei auf den Satz:

»Sie (bernehmen an den beruflichen Schulen auch nicht die gleichen Aufgaben wie voll
ausgebildete Studienrite.”

Ich wiisste nun gerne, wo die Aufgaben genau angesiedelt sind, und damit auch explizit, welche
Aufgaben ausdriicklich nicht vorgesehen sind. Die Dienstordnung und Angaben zu Neueinstellungen
beschreiben diese Aufgaben hierbei nicht eindeutig genug.
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Aktivitaten in Hessen — Brief

AnTWO rTSC h relben Landgsschulamt und__uhrkrﬁﬂeakademle
von Fr. Uta Schmidt - Bocklng o ek e o

Smamtahes Eovumnt i de Sued) Franifun am idain Aktenzeichen
Brutiganier Swals b, 1824 « 60530 Frankfr am Main
Bearbaitarin
Durcnaanl

Stefan Déring Fix
iber die Schulleiterin E-Mail
der Gutenbergschule

Ihr Taichen
Inre Machrichl vom

Datum

Ihr Schreiben an die Hessische Kultusministerin vom 25.06.2013

Schr gechrter Herr Diiring,

HESSEN

J-5B-P-127113

La Schmidt-Bicking
[EE JanEa-139

Dl JEDED-188

Lha, Schmidi-Boecking @
{553 isa nessende

$5.08.2013

P70

in Threm Schreiben vom 25,06.20013 wenden Sie sich direkt an die Stoatsministerin,
Grundsiitzlich besteht jedoch die Verpflichtung, bei Schreiben aus dienstlichem Anlass den

Dienstweg cinzuhalien. Gemal § 11 der Dienslordnung fiir Lehrkrifte, Schulleiterinnen wnd
Schulleiter und sorialnidarneische Mitarheiterinnen and Mitarheiter vom 04 Movember 2011

Der Hinweis der Ministenn ergibt sich dabed aber bereils aus den gesetzlichen Grundlagen im
Hessischen Lehrerbildungspesetz. Studienrite an beruflichen Schulen haben i.d R. das Lehramt

fir berufliche Schulen und sind damit gemdl § 53 Abs, 4 des Lehn:rb:'ld ungsgesetzes auch zum
Untermcht in den Hauptschulen, Realschul Gvmnasien berechtipt | Die

Verwendungsbreite von Lehrkriften mit vollem Lehramt ist damit breiter als bei Lehrkriften mit

| Lehrbefahigung.
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Aktivitaten in Hessen — Brief

Erneute Dienstweg-Anfrage an Frau Uta Schmidt-Bocking

Stefan Déring Frankfurt, den 26.03.2014
Gutenbergschule Frankfusrt

Hamburger Allee 23

&0486 Frankfurt

Auf dem Dierys e

Staathiches Schularmt Frankfurt am hain
Stuttgarter Strafle Mr. 1% - 24

60329 Frankfurt

Zu Hinden Frau Uta Schmidt-Backing

Ihr Schreiben yom 23.07.2013 / Aktenzeichen )-58-P-127/13

Sefir geehrte Fran Uta Schmidt-Bécking

Auclfear mainar Frage nath eingr detaillierten, den Unterschied rwitchan StudierrStinnen [
Studienriten und Fachlehrerinnen und Fachlehrern anpesiedelten Aufgaben innerhalb sinar
beruflichen Schule war eine Antwort des Kultusministenums zu einer padamentanschen Anfrage,
Hierbei wurde die Frage nach Aufstiegsmaglichkeiten fir Fachbehrerinnen urd Fachlbehrer gestellt. Es
ging um ging Durchlassgkeit im Laufbahnsystem. iKhinteressiere mich hier fur den Hintergrund der
folgerdan Aussage:

woie Ubernehmen an den beruflichen Schulen audch nicht die gleichen Aufgaben wie voll

ausgeblldete Lehrkrifte. ™
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Aktivitaten in Hessen — Brief

Antwortschreiben von Anna Lena DOrr

Landesschulamt und Lehrkrifteakademie HESSEN
staaﬂjl:hﬂs SC—hU[amt I'Lir EIM'. L .'J&“GEH [T
die Stadt Frankfurt am Main VR Jisl 70 RV
S THA i1 Lt
Ao
e
Etaatl ghes Echubsmi lur dos Sradl Frariiyrt Aktenzeichen JEB-P-111/14

Shuttgariar Strade Mr 1824 - 0320 Frankiar! e= Man
Bearbaitarin Anna Lara Do

Herm Durchwanl 089 1NLAG-144
. . Fax 069 280&80-188
S!C'ﬂﬂ Im"ng E-Mail AnnalLena Doerrf
{iber dic Schulleiterin I 334 Isa hevsen da

Ihre Nachncnt
der Gutenbergschule vom 10 04 2014
Datum 108 2014

zu der pgeltenden Rechtslage wurden Sie bereits entsprechend mit Schreiben vom 23.07.2013
informiert.

» ‘ In Bezug aul § 58 Abs. 4 des Hessische Lehrerbildungsgesetzes ist daher die Verwendungsbreite
fUr Lehrkrifte mit vollem Lehramt breiter, als bei Lehrkrifien mit Lehrbeflihigung.

Zur cinzelnen in der Vergangenheit durch die Kultusministerin a.D. getitigten politischen Aule-
rungen kdnnen wir keine Stellungnahme abgeben.
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Aktivitaten in Hessen — Antrag an den Landtag

Gewerkschaft Erziehung POSTFACH 17 03 16, 60077 FRANKFURT
und Wissenschaft ZIMMERWEG 12, 60325 FRANKFURT
Landesverband Hessen / T069-9712930

F069-97 129393

Weiterqualifizierung von a.t. Fachlehrenden an beruflichen

Schulen zu Lehrkraften mit Lehramt
- Beschluss des Landesvorstands vom 29.11.2012 -

Die GEW Hessen fordert:

Fir die a.t. Fachlehrenden an Beruflichen Schulen ist die Mdglichkeit zu erdffnen,
das Lehramt an beruflichen Schulen berufsbegleitend zu erwerben.

Dabei sind sowohl formal, non-formal wie auch informell erworbene Kompetenzen (1)
individuell zu erfassen und in der QualifizierungsmafBnahme anzurechnen. Darauf

aufbauend sind fur jede zugelassene Person individuelle Qualifizierungsauflagen zu
entwickeln, die auch die Arbeitsbelastung angemessen berucksichtigt.

Weiterleitung an Kulturausschuss
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Aktivitaten in Hessen — Antrag an den Landtag

Dringlicher Antrag der Fraktionen der
CDU, der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
betreffend Forderung der Fachlehrkriifte fiir arbeitstechnische Fiacher

DerLandtag wolle beschlieBen:

Der Landtag bittet die Landesregierung zu priifen, welche Voraussetzungen notwendig sind, um Fachlehrer-
innen und Fachlehrern fiir arbeitstechnische Facher (FlatF) an beruflichen Schulen eine Aufstiepsmag-
lichkeit tiber ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu erméglichen. Dabei sind alle Kompetenzen
zu berticksichtigen, die sich die FlatF wahrend ithrer Ausbildung und auf ithrem bisherigen Berufsweg er-
worben haben. Um den derzeit bereits erkennbaren steigenden Bedarf an Lehrerinnen und Lehrern nut dem
Lehramt fiir berufsbildende Schulen sicherzustellen, ist besonders zu priifen, unter welchen Voraussetzungen
mteressierten FlatF eine Weiterqualifizierung durch ein berufsbegleitendes Studinm eines zweiten Unter-
richtsfaches ermdglicht werden kamn. Die Kosten eines solchen berufsbegleitenden Studiums sind zu ernmt-
teln Uber die Ergebnisse soll im Kulturpolitischen Ausschuss berichtet werden.

Wiesbaden, 17. Juli 2014

Fraktionen der CDU, der SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

% Antrag angenommen 17. Juli 2014
% ,Abfuhr® siehe Insider Nr. 04/2015, scite 1517
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Akfivitaten in Hessen — Mailing-Aktion

Abgeordneten-Watch.de

Antwort von Stefan Miiller 05.09.2013
bisher keine 7.0 Empfehlungen

Q Sehr geehrte Frau Nagel |

} fur lhre Anfrage betreffend Besoldung der Fachlehrkrafte fir arbeitstechnische Facher danke

m ich Ihnen sehr. Als Fachlehrerinnen und Fachlehrer leisten Sie einen wichtigen Beitrag an
unseren beruflichen Schulen. Die Besoldung istim Bundesbesoldungsgesetz

einschlieflich der Bundesbesoldungsardnung A sowie in der Hessischen Besaldungsordnung geregelt
und falgt dem Grundsatz der "amtsangemessenen Besoldung® Yor diesem Hintergrund richtet sich die
Eingruppierung einerseits nach den erwarbenen Qualifikationen und andererseits auch nach dem
Aufgabengebiet der jeweiligen Amtes. Berufsschullehrkrafte werden in die Besoldungsgruppe A13
eingruppiern, da sie Gber ein abgeschlossenes Hochschulstudium und anschliefendes Referendariat
abgeschlossen durch Staatsexamina verfligen. Diese Yoraussetzungen sind bei den Fachlehrkraften fiir
arbeitstechnische Facher nicht gegeben. Ferner dbernehmen sie an den beruflichen Schulen auch nicht
die gleichen Aufgaben wie die Berufsschullehrinnen und —lehrer.

Eine Eingruppierung in A13 kann somit var dem Hintergrund der beamtenrechtlichen Regelungen nur
erfolgen, wenn sich Fachlehrkrafte weiterbilden und das Lehramt fir berufliche Schulen erwerben. Auf
diesem Weg werden wir Sie sehr gerne unterstitzen. Eine Veranderung der rechtlichen
Rahmenbedingungen istwon unserer Seite aus derzeit nicht wvorgesehen. Allerdings regen wir an, dass
in Gesprachen zwischen Innen- und Kultusministerium eine solche Maglichkeit Gberdacht wird. Dabei
sind natdrlich die Kosten einer solchen Meuregelung fir den Landeshaushalt zu bedenken.”

Wit freundlichen Grifien
Stefan Miller
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Akfivitaten in Hessen — Mailing-Aktion

Aussagen und Stellungsnahmen sehr unterschiedlich :

Von ausweichend und ,leider” aufgrund der Gesetzeslage

und des Haushaltes nicht moglich bis hin zu Verstandnis/
Solidaritat.

% ,lautes™ Problematisieren - dran bleiben -
nerven - langer Atem

L weitere Ideen entwickeln

Acktionen tiber Rundbriefe, bis Lusammen-

arbeit (mit Verbanden, Verbundete suchen...)

Beispiel : ,,Hebamme"
38 von 44



~ Aktivitaten in Hessen — Personalrat

Gesomtkonferénz-Resolu"rion

KAUFMANNISCHE SCHULEN DER UNIVERSITATSSTADT MARBURG
- Der Personalrat -

RESOLUTION

zur Hohergruppierung der Fachlehrerinnen und Fachlehrer fir arbeitstechnische Facher

Der Personalrat der Kaufmannischen Schulen der Universitatsstadt Marburg weist auf die ungerechte Einstufung der
Fachlehrerinnen und Fachlehrer fur arbeitstechnische Facher (im Folgenden Fachlehrer genannt) in Hessen hin.

Ein in seinem Geflige starres Besoldungsrecht des Landes Hessen und demgegentber ein sich immer schneller wan-
delnder Tatigkeitsbereich fuhren zu einer ungerechten Einstufung der Fachlehrer.

Die Fachlehrer der Kaufmannischen Schulen der Universitatsstadt Marburg, der Schulpersonalrat und die Schulleitung
fordern eine Angleichung dieser besoldungstechnischen Zweiklassengesellschaft™

Griinde fur die Annaherung der Besoldung an die der Studienratinnen und Studienrate:

% Den Worten Taten folgen lassen !
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Aktivitaten in Hessen — Dienstvereinbarung

Entunr] 06.03.2015

Dienstvereinbarung

Ausgleichsregelung von
~Mehr-Unterrichtsstundenverpflichtung - niedrigere Besoldungsgruppe”

der FL at. F.

Préambel

Der Wandel der schulischen Anforderung haben sich in den letzten Jahren/Jahrzehnten erheblich
verandert, von der urspriinglichen Demonstrationslehrkraft hin zur vollpadagogischen Lehrkraft.
Insbesondere die inhaltliche Ausrichtung des Unterrichtes in Lernfeldern verbindet Theorie mit Praxis
und stellt sich in umtfassenden vollstandigen Handlungsfeldern dar.

Zum Zwecke der Werischatzung und zum Nachteils-Ausgleichs wird diese Dienstvereinbarung ab-
geschlossen. Diese Regelungen verlieren ihre Giiltigkeit bei einer Angleichung der Besoldungs-
gruppe, sowie Pflichtstunden-Verordnung.
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Modelle der ,anderen Art*

Pl

Danach giltiges
Avufstiegsverfahren
A14/A15/A16

“r

nF1L3 Quualifizierungsmabnahme
_F_ Uber ein 2-j@hnge Ausbildung .
Bewihrungs- LInter der Beriicksichfigung festgestellter ‘g
autstiea Kempetenzen ist der individuelle ™
nach 5 Jahren * Qualifizerungsbedarf entsprechend den g
G £ Anforderungen des Lehramts an Beruflichen z
o £ Schulen festzustellen. 2
@O FL o ¢ Die Qualifizierungsmalinahme davert 3
'ﬁ A12 ‘U-'I in der Regel zwei Jahre und ist 2
‘S 0 berufsbegleitend. &
o : E_ * ‘Wahrend dieser Mafinohme ist sine =
a Nachweis von ] angemessene Stundenermabigung T
= formal, nen- E' vorzusehen. E
E fo_rmcll und =] ¢ Die Vergitung bleibt in dieser Zeit 3
= informell E unveréindert. T
‘g srworbenen ) ™ ¢ Die Qualifizierung schliefit mit einer E
5 KOTP'P‘*E'T'ZE”". = dem Stoatzexamen vergleichbaren E
[+ Tatigksiten = Prifung zum Erwerb des Lehramtes an | 5
Uber Z Jahre g beruflichen Schulen ab. Hg_':.m
—?— o + Mit erfolgreich abgeschlossener &
—T— Frifung wird die Uberleitung in den _'g
A11 Haheren Dienst vorgenommen. E
Bei nachgewiesenem schulischem Ersatzbedarf 1
i F kannen for die sich weiterqualifizierenden a.t. b

FL Fachlehrenden parallel Fachlehreranwarter/innen
A10 in die Auskildung genommen werden.
—ﬁ _ﬁ_
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Modelle der ,anderen Art*

Oder : Positive Diskriminierung

o e [/ N- |
GLElCHE GLEICHE
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Aktivitaten
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iImmer wieder durchbrechen

l[deen verbreiten - neu erbluhen

Leichtigkeit - Harthackigkeit - Zahigkeit

sich festsetzen — Hohenfiiige



