von Stefan Stormer

Die Anleitung fir gelungenes Improvisieren im Alltag
findet sich in einem bekannten Spielfilm aus den 60ern.
In diesem spielt James Garner einen Cowboy, der gerade
den Posten eines Sheriffs ibernommen hat. Bei der
Besichtigung seiner Dienstraumlichkeiten stellt er fest,
dass die Gefangniszelle eine einzige Baustelle ist. Es fehlen
die Gitter. In dem Moment, als Garner tatsachlich einen
Gangster einbuchten muss, greift er daher zu Pinsel und
Farbe und markiert eine Linie im Biro, die der Tater nicht
Ubertreten darf. In der Westernkomaédie klappt dies vor-
ziiglich. Immer wenn der Ubeltater einen Schritt Giber die
Linie setzt, taucht der Sheriff von irgendwoher auf und
pfeift ihn zurdck.

Vielleicht haben sich die Schulleitungen und Kolleg*innen
an diesen Film erinnert gefiihlt, als sie mit Klebeband und
Filzstiften bewaffnet, Laufwegmarkierungen auf die Ful3-
boden ihrer Schulgebadude geklebt oder gemalt haben. In
Zeiten der Corona-Pandemie sind diese Mallnahmen notig,
um dafir zu sorgen, dass die Schiiler*innen den Abstand
von 1,5 m zueinander auch einhalten kénnen. Und tatsach-
lich klappen diese MaBnahmen in der Regel auch, zumin-
dest so lange sich noch wenige Menschen im Schul-
gebadude aufhalten.

Mit dem Wiederhochfahren des Schulbetriebs andern sich
aber die Vorzeichen. Je mehr Schiiler*innen den Prasenz-
unterricht wahrnehmen, desto schwieriger wird es, die
Abstdnde sicherzustellen. Die Gebdude sind schlichtweg
niemals dafiir gebaut worden, dass sich Menschen in
groRen Abstanden voneinander durch die Rdume und
Gange bewegen.

Dass dies aber notwendig ist, zeigen die aktuellen
Ereignisse in diversen Gottesdiensten in Bremerhaven und
Frankfurt oder der Corona-Ausbruch im Landkreis Leer in
einem Restaurant oder in Gottingen in Zuge eines Fami-
lienfestes. Dort, wo viele Menschen zusammenkommen,
reicht es, wenn eine Person in einer sogenannten Super-
spreader-Situation eine Infektionskette in Gang setzt. Es
gilt, diese in den Schulen moglichst zu vermeiden oder
zumindest kontrollierbar zu halten. Hier ware es denkbar,
als Frihwarnsystem eine nicht anlassbezogene Testung der
in Schule tatigen Personen vorzunehmen. Was in der
FuBball-Bundesliga gang und gdbe ist, sollte in Systemen,
in denen noch groRere Personengruppen aufeinander tref-
fen, doch eigentlich selbstverstandlich sein.

Es ist verstandlich, wenn Kolleg*innen mit Unbehagen auf
die Lockerungspolitik der Regierungen schauen. Das Coro-
na-Virus ist nicht weg. Mit der Zahl der Personen, die sich
in geschlossenen Raumen aufhalten, steigt das Infektions-
risiko. Insofern ist es moglich, dass von dem Prinzip Halbe
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Klassen-halbe Wochen auch nach den Sommerferien nicht
abgewichen werden darf. Der Spagat, der darin besteht,
auf der einen Seite das Infektionsrisiko zu minimieren und
auf der anderen Bildungschancen auch fiir diejenigen zu
ermoglichen, die im Homeschooling schwer zu erreichen
sind, ist nicht so einfach aufzulésen.

Vor diesem Hintergrund wird wahrscheinlich auch die
Dreifachbelastung fiir die Lehrkrafte bestehen bleiben. In
der Schule haben sie in erh6htem Mal3e Aufsichtspflichten
wahrzunehmen und auf die Einhaltung der Hygieneregeln
zu achten. Die Notbetreuung ist zu organisieren. Fiir das
Homeschooling missen Lehrkrafte die Schiler*innen, die
zu Hause bleiben, mit Material versorgen und die Ergeb-
nisse kontrollieren. Und natdrlich erledigt sich der Prasenz-
unterricht nicht von alleine. Er muss vor- und nachbereitet
sowie gehalten werden. Auf diese Weise erhoht sich die
Arbeitsbelastung massiv, ohne dass gleichzeitig die Ef-
fizienz bei der Vermittlung der Lerninhalte verbessert wird.

Damit wird von Schulleitungen und Kolleg*innen
weiterhin abverlangt werden, den Schulalltag
durch Improvisation irgendwie zu gestalten.

Im Western gibt es immerhin ein Happy-End.
Irgendwann ist die Baustelle fertig.

Wann dies aber in unseren Schulen der Fall

sein wird, bleibt nach wie vor ungewiss.



Chancengerechtigkeit ab.

die Brille der Gesamtschulen...

Mit dem Prifungsstart in der letzten Woche ist der Drops
gelutscht: Niedersachsen wird nicht auf die mittleren Schulab-
schlussprifungen verzichten.

Eigentlich war das allen klar, als die Regelung veréffentlicht
wurde, dass Schiiler*innen in Jg. 9 und 10 selbst entscheiden,
ob sie die mindlichen Priifungen ablegen. Was wahrscheinlich
als Entgegenkommen und Kompromiss gedacht war, ist nur in
einzelnen Fallen eine wirkliche Erleichterung fir die
Schiiler*innen und die Schulen. Die Lehrkrafte selbst haben in
der Regel die Prifungsaufgaben schon fertig und missen nun
die Schiler*innen individuell beraten, ob sich das Ablegen der
mundlichen Prifung fir sie lohnt oder nicht.

Dieses Beispiel macht eines der grundsatzlichen Probleme
deutlich, die wir derzeit in den politischen Interventionen er-
leben: Die Entscheidungen sind nicht konsequent und leugnen,
dass wir uns in einer absoluten Ausnahmesituation befinden.
Das hat zur Folge, dass die MaRnahmen nicht bis zu Ende und
auch nicht von den Betroffenen aus gedacht, sondern an dem
Versuch eines Normalzustandes gemessen werden. Das fiihrt zu
Doppelbelastungen, Unklarheiten und Rechtsunsicherheiten
und stellt den Anspruch auf Chancengerechtigkeit komplett in
Frage.

Wir wollen uns nicht tber die Politiker*innen erheben und so
tun, als sei die politische Herausforderung eine leichte. Man
muss aber festhalten: Wir haben es Euch gesagt.
Schulleitungsverband, GGG und nicht zuletzt die GEW haben
immer wieder eingefordert, Druck aus dem System zu nehmen
und Priifungen abzusagen, um den Schulen den organisato-
rischen Freiraum zu geben, Prasenzen und Beschulung ab-
héngig von padagogischen Bedirfnissen und den zur Verfliigung
stehenden Ressourcen zu gestalten. Der Kultusminister selbst
versichert immer wieder in seinen Pressemitteilungen und
Briefen, dass kein Anspruch auf reguldren Unterricht besteht.
Ohne Erlasse, die diese Absicht konsequent und fiir alle
Jahrgdnge widerspiegeln, verkommt sie jedoch zur Worthiilse
und geht zu Lasten von Arbeits- und Gesundheitsschutz; ins-
besondere dort, wo viele Herausforderungen aufeinander-
treffen — wie z.B. an unseren Gesamtschulen.

Die Herausforderungen, die uns in diesem Schuljahr noch
bevorstehen und im folgenden Schulhalbjahr wahrscheinlich
noch auf uns zukommen werden, sind so nicht langer zu tragen.
Wir wollen die Schiler*innen begleiten, wir wollen Prasenzen
in Schule moglich machen, wir wollen das Recht auf Bildung
sicherstellen und Gesundheitsschutz garantieren ... wir wollen
aber auch, dass sich das Ministerium schiitzend vor seine
Beschaftigten stellt und zuhort! Diejenigen, die entscheiden,
sollen hinschauen und sehen, was derzeit von Schulleitungen
und Beschaftigten an Schulen dauerhaft geleistet wird! Und
Arbeits- und Gesundheitsschutz darf nicht auf HygienemaR-
nahmen reduziert werden.

In dieser digitalen Ausgabe blicken wir durch
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Der Umgang mit dem Virus verlangt uns allen f‘ j
einen Spagat zwischen Gesundheitsschutz und
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Was bedeutet das konkret?

o Auf jede Form der Leistungsiiberpriifungen verzichten — auch
auf die Ersatzleistungen in der Sek II.

Anforderungen fir die Abiturprifungen im nachsten Jahr und
die kommenden Abschlussprifungen in 9 und 10 sofort re-
duzieren.

o Auf ein Doppelbeschulungssystem bei Présenzunterricht
verzichten und realistische Anspriche an Schiiler*innen,
Eltern und Kolleg*innen stellen.

Das Schuljahr fiir alle formal beenden, ohne einen Nachteil
fr Schiler*innen - also kein Sitzenbleiben und kein Ab-
schulen, um Rechtssicherheit zu bieten und Organisations-
strukturen nicht durch zusatzliche Reorganisationen zu belas-
ten. Die Schulen kdnnen dann in der bis zum Start der Som-
merferien verbleibenden Zeit den Bediirfnissen der
Schiler*innen besser gerecht werden und in der Schule
entsprechend auffangen.

Schule als Ort des miteinander Lernens trotz Abstands-
regelungen starken.

Arbeits- und Gesundheitsschutz konsequent an erste Stelle
setzen.

Was versprechen wir uns davon?

Wir hoffen, dass Schule damit die Moglichkeit erhdlt den Be-
langen der einzelnen Schiiler*innen besser gerecht zu werden
und dabei die Arbeitsbedingungen und die durch die Corona-
Pandemie produzierten Bedarfe, Probleme und Angste
gleichermaRen im Blick zu behalten. Dariiber hinaus ver-
sprechen wir uns Luft, um gemeinsam zu Gberlegen und zu
planen, wie es im nachsten Schulhalbjahr sinnvoll weitergehen
kann.

Wir wollen keine Drops-Politik mehr! Miteinander zu reden,
einander zuzuhdren und zu verstehen sollte den politischen
Entscheidungen vorausgehen. Die Zeit der Ad-hoc- Entschei-
dungen, die kaum Zeit zum Atmen lie und sicher auch den
Kultusminister und die Ministerialbeamt*innen viel Kraft
gekostet hat, muss vorbei sein. Wir fordern eine Korrektur des
politischen Kurses!

Wenn lhr Unterstltzung braucht, Fragen oder Anregungen
habt, meldet Euch bei uns:

0173-5200966 0541-77046 366
01590-1009675 0541-77046 452
0176-61215331 0541- 77046 183

Text: Landesfachgruppe Gesamtschulen

Anja MeBmann
Karin Maanen
Christian Philipp Storm
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... und durch die der

Grundschulen

Die aufgrund der Coronapandemie durchgefiihrten MaRnah-
men stellen alle Beteiligte vor nie gekannte Herausforderungen.
Mit dem Prasenzunterricht der 4. Klassen begann am 4. Mai fiir
die Grundschulen die Umsetzung des vorgeschriebenen Hygie-
neplans. Nachdem am 18. Mai der Jahrgang 3 hinzugekommen
ist, gibt der konkrete ,Fahrplan” aus dem MK vom 14.05.2020
nun vor, dass bis Mitte Juni alle Jahrgange den Prasenzunter-
richt wieder aufzunehmen haben.

Inklusiv beschulte Kinder starten entsprechend den Empfeh-
lungen der Forderschulen.

So unterschiedlich die raumlichen Gegebenheiten und die per-
sonellen Ressourcen an den jeweiligen Schulen sind, so unter-
schiedlich sind die Méglichkeiten, die notwendigen MalRnah-
men umzusetzen. Der gegenwartige Prasenzunterricht von zwei
Jahrgéngen bei parallel laufender Notbetreuung bringt bereits
viele Schulen in Bedrangnis. Kommen demndchst noch zwei
Jahrgdnge hinzu, wird es an vielen Grundschulen im wahrsten
Sinne des Wortes eng. Die jingeren Schiler*innen werden ei-
nige Zeit benotigen, die vorgegebenen Hygieneregeln zu beach-
ten. Das wird sich vor allem in den Pausensituationen zeigen,
wenn die Kinder unbedacht miteinander spielen. Vor allem die
Jingeren werden immer wieder auf die Abstandsregeln hinge-
wiesen werden mussen. Aber auch wahrend des Unterrichts
werden sich schwierige Situationen ergeben. Grundschullehr-
krafte kennen das: Ein Kind muss auf Toilette — alle Kinder mus-
sen auf Toilette. Wer kontrolliert das Geschehen auf den Toilet-
ten? Sind dort bereits Kinder aus anderen Klassen? Haben sich
die Kinder die Hande gewaschen? Der Unterricht kdnnte tat-
sachlich zur Nebensache werden. Auch werden Lehrkréfte den
Mindestabstand zu den Schiilerinnen und Schiilern nicht immer
einhalten kdnnen. Da geht ein Schuh nicht zu oder eine Jacke
nicht auf. Da gibt es einen bésen Sturz oder heftiges Nasenblu-
ten. Kultusminister Tonne gewahrt den Schulen ein groRes Mal}
an Flexibilitat. Zwar soll ,,jeder Schiiler und jede Schilerin [...]
so viel Prasenzzeit wie moglich in der Schule haben, aber natiir-
lich nur in dem Rahmen, in denen es moglich ist, dies zu ver-
antworten.” So wird auf die Moglichkeit hingewiesen, den Um-
fang des Prasenzunterrichts an die Gegebenheiten anzupassen.

Die Coronakrise steht nicht fiir sich allein. Sie ruft also nicht
hervor, sondern verstarkt bereits bestehende Probleme des
gegenwartigen Schulsystems: Der schulische Erfolg (oder Miss-
erfolg) ist nach wie vor eng mit der sozialen Herkunft von Schi-
lerinnen und Schiilern verkniipft. Wenn die digitale Ausstattung
mangelhaft ist, Eltern sich nicht kimmern kénnen, die Deutsch-
kenntnisse nicht ausreichend sind oder Lernschwachen vorlie-
gen, dann gerat ,,Homeschooling” zu einer einzigen Farce.
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Wadhrend des Prasenzunterrichts geht zudem viel Zeit verloren,
weil immer wieder der Hygieneplan im Vordergrund steht. Zeit,
die die schwécheren Schiilerinnen und Schiiler dringend beno-
tigen.

Ein ,,Maf an Flexibilitdt“ kann dazu fihren, dass Kinder der
einen Schule am Prasenzunterricht teilnehmen, Kinder der an-
deren Schule (zurtick) ins ,Homeschooling” gehen. Abgesehen
von der daraus entstehenden uneinheitlichen Schullandschaft,
sind es wieder vor allem die schwacheren Schiilerinnen und
Schiler, die die politischen Versaumnisse (er)tragen mussen.
Mit einer im Vorfeld ausreichenden Personaldecke ware vieles
einfacher geworden. So entfillt derzeit der Ganztag und damit
Mittagessen, Struktur, Lernzeit und soziale Kontakte zu Gleich-
altrigen.

Niemand weiR, wie sich das Infektionsgeschehen nach den
Sommerferien entwickeln wird. Aber eines ist klar: Mit jedem
Tag, der diese Krise andauert, geraten mehr und mehr Kinder
ins Hintertreffen. Das kann am Ende zur Folge haben, dass eine
Reihe von ihnen zusatzlichen Férderbedarf benétigen wird, vor
allem dann, wenn der Stoff im reguldren Schulbetrieb wieder
aufgeholt werden muss. Ohne zusatzliche Unterstitzung kann
diese Krise fiir viele Schiilerinnen und Schiiler der Beginn einer
unschonen Schullaufbahn werden.

Trotz dieser tempordren Bildungskatastrophe kann die Corona-
krise auch als Chance begriffen werden. Die Schwachstellen

sind-offengelegt. Jetzt geht es darum, den richtigen Weg einzu-
schlagen, um langfristig positive Entwicklungen voranzutreiben.

Helfen kénnte dabei ein Blick in das bereits vorliegende Mate-
rial: die Arbeitszeitstudie mit dem dazugehdrigen Bericht des
Expertengremiums, hunderte von Beschwerdebriefen mit de-
taillierten Zustandsbeschreibungen aus den Grundschulen,
ebenso Hunderte von Resolutionen aus Personalversammlun-
gen.

Fir Fragen stehen Euch die Mitglieder der Fachgruppe Grund-
schulen im Schulbezirkspersonalrat zur Verfligung:

Wencke Hlynsdottir  0441-96016394  0541-77046 291
Ulrike Kinzl 05461-969851 0541-77046 372
Stephan Schuder 0173-9567765 0541-77046 485
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npassen,
- wenn die personellen Ressourcen nicht ausreichen, um die vom

‘ ? Ministerium vorgeschlagenen Wechselmodelle umzusetzen?
:'}"‘ Die Notbetreuung ist im erforderlichen Umfang zu gewéhrleistgn.
| Z Ansonsten gilt: So viel Prisenz wie méglich in dem Rahmen, wie
1 . sie verantwortlich gewahrleistet werden kann.
: l D. h., wenn die personellen Ressourcen fiir den vorgesehenen
! \ Prasenzunterricht nicht ausreichen, ist eine entsprecht?nde An-
u passung zuldssig. Zunéchst sollten dann die Prése.nzzelten der
:‘ héheren Jahrgénge, die sich schon lénger wieder in der Schule

befinden, um das erforderliche MaR reduziert werden und fiir
diese Schiler*innen sollte der Anteil des Lernens zu Hause er-
:r héht werden. Zu beachten sind dabei allerdings die besonderen
E Lernerfordernisse der Abschlussjahrginge des kommenden
Schuljahres (Brief des Ministers vom 14.05.2020).

‘ iiler*innen eine drztliche Bescheinigung Yon:zule-
s SChu'e im Home-Office zu Hause lernen, wel.l sie zur
gerl’ N et :enl:éren bzw. in einem Haushalt mit eme"r P::r-
Ristgi‘éz:e;e zu einer Risikogruppe gemaB RKI gehért?
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Gibt es Sonderregelungen fiir Beschiftigte mit Schwerbehinderung,
die nicht zur Risikogruppe gehoren?
Beschaftigte mit Schwerbehind
die Méglichkeit, im Home-Offic
bedingt die erforderlichen Schy
Generell ist der Statys der Sch
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Die Arbeitszeitverordnung Schule (Nds. ArbZVO-Schule) :
sieht in § 4 Abs. 2 vor, dass aus dienstlichen Griinden
die jeweilige Unterrichtsverpﬂichtung einer Lehrkraft
wochentlich um bis zy vier Unterrichtsstunden lber-

schritten werden kann. Die so entstehenden Mehrzeit

en sind, soweit ejn Ausgleich nicht innerhalb des

Schulhalbjahres erfolgen kann, in das folgende Schul-

halbjahr zy Ubernehmen. 40 Stunden sollten am Ende

des Schulhalbjahres nicht Gberschritten werden.

Beschaftigte mit Schwerbehinderung sind gem. § 207

SGB IX von Mehrarbeijt freizustellen.
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Gehodren Schwangere zu einer Risikogruppe?

Schwangere gehéren bislang nicht ausdrucklich
zu einer RisikogruPpe. e —
Sollte es in Niedersachsen dabei bleiben, das il i
icht generell in die Risikogrupper? aufgenqm |een
;;Zteht die Moglichkeit, sich mit einer drztlichen

die Lan-
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r und Kind durch eine : e o
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den. Es hande
a flicht entbunden zu wer fen
i rechtlich um ein Beschiftigungsverbot.

Gelten die Regelungen fiir die Zugehérigkeit zy einer
Risikogruppe auch fijr Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst?

Die Regelungen gelten fiir alle Beschiftigten im Landes-
dienst, somit auch fir die Lehrkrifte im Vorbereitungs-
dienst. Die betreffenden Beschiftigten haben auf eige-
nen Wunsch und nach Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung die Méglichkeit, bis auf Weiteres schy-
lische Aufgaben ausschlieBlich aus dem Home-Office
wahrzunehmen.

Eine Tatigkeit im Home-Ofﬁce, ver
tiven Formaten fijr Unterrichts- und Seminarbesuche

in digitaler Form, ist damit analog zu allen anderen

Lehrkréften moglich.,

Eine infektionsschutzbedingte Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes ist derzeit vom Kultusminis-
terium nicht geplant.

bunden mit alterna-
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