Corona Virus

Es ist traurig: Die aktuelle Krise und das Homeschooling
verstarken im Bildungssystem existierende Be-
nachteilungsstrukturen. Auch wir Lehrkrafte leisten einen

Beitrag dazu. Die sozialen Problemlagen, Lern-
schwierigkeiten etc. werden durch uns oftmals kultura-
lisiert. Daher befasst sich dieser Artikel mit den bildungspoli-
tischen Folgen eines Corona-Rassismus. Wie bitte?

Geht es nicht um ein Virus, das weder Geschlecht, Abstam-
mung, [...], Sprache, Heimat, Hautfarbe, Religion noch Bil-
dungstand kennt? Diese Aussage ist falsch. Bereits zu Beginn der
Epidemie zeigte es sich, dass dieses Virus auch Gedanken infizie-
ren und sich wie eine Ideologie ausbreiten kann. Von Februar bis
April fanden bundesweit gegen ,asiatisch” aussehende Men-
schen in Deutschland tber 100 rassistische Anfeindungen (,,Vi-
russchleuder”) und Angriffe mit Corona-Bezug statt.

Als Fachberater bin ich an verschiedenen Schulen tatig. Anfang
Marz wurde ein Schiiler aus Fernost an einer Sek | Schule ange-
meldet. Trotz sorgfaltiger Vorarbeit der Lehrkraft erfuhr dieser
Schiiler auf dem Pausenhof Anfeindungen. Er musste sich anh6-
ren, dass er ein ,,Stiick Corona” oder ein, Coronakid” sei. Eine
Sensibilisierung durch eine Lehrkraft entspannte in der Lern-
gruppe die Situation. Die Schiiler*innen gaben an, sie seien sich
der stigmatisierenden Tragweite ihrer Aussagen nicht bewusst
gewesen. Das sei fiir sie eine natlrliche Reaktion gewesen.
SchliefBlich komme das Virus aus Asien und die Menschen dort
wirden ,alles Mogliche fressen” . Est sei also kein Wunder, dass
sich die Krankheit ausbreite. Die Gleichung, die dieser Auffassung
zu Grunde liegt, ist folgende: , Asiat” = Corona-Virus = Krankheit.

Eine andere Kollegin berichtete mir, dass in den Familienkreisen
ihrer Schiler*innen zur Zeit per Whatsapp Bilder von verschleier-
ten Frauen in Burka weitergeleitet werden. Die Kommentierung
dazu lautet: In Corona-Zeiten sei endlich ,der wahre Zweck der
Burka” erkannt worden.

Ist das Rassismus? Oder einfach nur damlich? Aber was soll dar-
an rassistisch sein?

Die dufRerlichen Unterschiede zwischen Menschen aus verschie-
denen Teilen der Erde sind leicht zu erkennen. Die zugrundelie-
gende genetische Variation selbst ist jedoch nur in ganz geringem
Male ausgepragt. Daher ist die Idee, dass menschliche Popula-
tionen sich in genetisch bedingten Merkmalen von sozialem
Wert unterscheiden, so dass bestimmte Gruppen gegeniber an-
deren hoher- oder minderwertig sind, ein Aberglaube.

Aber ob beabsichtigt oder nicht: Jede Form von Benachteiligung
verursacht immer Schmerz. In der Schule sind Heranwachsende
betroffen, die sich in einem Entwicklungsprozess befinden. Die
Schiler*innen im Beispiel oben haben bewusst oder unbewusst
ihre Mitschiler*innen aufgrund ihres /r Aussehens/Herkunft
selektiert und diskriminiert.

Und in vielen Fallen verstarkt unser Verhalten, das der Lehrkraf-
te, dies auch. Auch fiir uns spielt nicht nur das Leistungsprinzip
eine Rolle, sondern auch wir bewerten unbewusst nach sozialen
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Ein Bildungssystem mit Vorerkrankungen ist stark gefihrdet

Kategorien. Dies kdnnen die faktische oder zugeschriebene Her-
kunft oder sozio6konomischen Gegebenheiten sein - sie werden
kulturalisiert. Unsere Vorurteile festigen die Ungleichheitsstruk-
turen.

Die Sozialisationserfahrungen der Kinder und Jugendlichen leiten
sich aus den Erfahrungen in der Familie, Schule etc. ab. Auch
unsere Gesellschaft hat ein Rassismus- oder Ungerechtigkeit-
sproblem. Daraus ziehen wir jedoch kaum Konsequenzen. In der
aktuellen Situation beziiglich des Homeschoolings zeigt sich, wie
sehr die Schule auf die hausliche Unterstiitzung der Eltern im
Lernprozess angewiesen ist. Die Schule hat faktisch einen Teil des
Lernprozesses in das Hausliche tUbertragen. Die Akademik-
erkinder entfernen sich auf diese Weise immer weiter von ihren
Mitschiiler*innen. Schon vor der Krise haperte es an der funk-
tionierenden Kommunikation zwischen Lehrkraften und Eltern,
besonders bei denen von sozial benachteiligten Kindern.

In der aktuellen Krisen-Zeit treten manche Mangel im Schulsys-
tem jedoch starker ans Licht. Jede Krise bietet aber auch neue
Chancen. Denn wir Lehrkrafte zeichnen uns auch durch eine
hohe Flexibilitdt aus. Trotz gebotener physischer Distanz schaffen
wir vielleicht in verkleinerten Lerngruppen eine grofRere padago-
gische Nahe als bisher in groReren Lerngruppen moglich war.
Moglicherweise erkennen wir die wesentlichen Férderschwer-
punkte, wirken den Benachteiligungsstrukturen entgegen und
bieten unseren Schiler*innen eine angemessenere und profes-
sionellere Dienstleistung.

Bahattin Aslan
ist Lehrer in der Sek | und ehemaliger Antirassismusbeauftragter
der Universitdt Oldenburg



Hallo, Claudia, Du bist nach der Wahl neu im
Schulbezirkspersonalrat. Magst Du Dich kurz vor-
stellen?

Claudia: Bevor ich Lehrerin wurde, habe ich zwei Be-
rufsausbildungen absolviert. Die Berufe haben mir fir
eine gewisse Zeit SpaR gemacht. Allerdings mag ich die
berufliche Veranderung und Herausforderung. Ich habe
mich dann erst mit 38 Jahren furr das Studium zur Real-
schullehrerin mit den Fachern Wirtschaft und Technik ent-
schieden. Einige Jahre spater habe ich ein Ergdanzungsstudi-
um zur Forderschullehrerin abgeschlossen. Meine erste Stel-
le bekam ich 2012 an der IGS Kreyenbriick in Oldenburg, wo
ich auch heute noch als Foérderschullehrerin in der Inklusion
eingesetzt und Mitglied im Schulpersonalrat bin.
Den Einstieg in die Betriebsratsarbeit fand ich wahrend meiner
Berufstatigkeit als Reiseverkehrskauffrau bei einem grofRen
Reiseveranstalter. Dort wurde mir die Wichtigkeit, sich gewerk-
schaftlich zu organisieren, sehr deutlich. So konnten wir uns als
Betriebsrat dafiir einsetzen, dass unsere Anderungskiindigun-
gen bessere Konditionen enthielten, als zundchst vom Arbeit-
geber angeboten wurde. Gerade in einer Arbeitswelt, die im
standigen Wandel ist und durchékonomisiert wird, immer
mehr prekare Arbeitsvertrage entstehen, ist es mir ein Anlie-
gen, dass die erkdmpften wirtschaftlichen und sozialen Interes-
sen eingehalten bzw. verbessert werden.
In der GEW bin ich seit einem Jahr im geschaftsfiihrenden Vor-
stand auf Bezirksebene.

Warum hast du dich fiir die Wahl zum Schulbezirkspersonal-
rat aufstellen lassen?

Claudia: Kurz vor meinem Masterstudium erhielt ich meinen
ersten Vertretungsvertrag an einer Schule. Der Zeitraum war
befristet von den Osterferien bis zu den Sommerferien. Als mir
meine gesetzlich zustehenden Urlaubstage als (damals noch)
Tarifbeschaftigte nicht gewdhrt wurden, war mir klar, dass auch
auf Landesebene noch viel Potential an gewerkschaftlicher
Arbeit benotigt wird. Wenn man etwas verdandern will, sollte
man nicht darauf warten, dass diese Aufgabe von anderen
ibernommen wird, sondern nach Moglichkeit selbst etwas tun.

Was hat dich in den ersten Wochen am meisten beeindruckt?

Claudia: Ich war erstaunt, dass es anscheinend bei vielen in
Schule Beschéftigten groRe Unsicherheiten hinsichtlich ihrer
Rechte und Pflichten gibt. Mit so vielen Anrufen und Anliegen
habe ich nicht gerechnet. Gerne mochte ich daran mitwirken,
dass die Kolleg*innen mehr Klarheit und Sicherheit im tagli-
chen Handeln zu bekommen.

Kannst Du ein Beispiel nennen?

Claudia: Aufgrund der aktuellen Corona Krise sind viele Anfra-
gen von Kolleginnen und Kollegen hinsichtlich der Umsetzung

Diesmal im Interview: Claudia Liichtenborg,
seit Marz 2020 neu im SBPR

und Mitbestimmung der Rahmenhygienepldane und der Ausge-
staltung der Erlasse und Rundverfliigungen aufgelaufen. Einige
Schulleitungen haben in der besonderen Situation vermutlich
nicht daran gedacht, ihre Personalrdte mit einzubeziehen. Ich
bin auch Mitglied in der Arbeitsgruppe Arbeits- und Gesund-
heitsschutz (AuG) und weiR daher: Die Einhaltung und Umset-
zung dieser Vorgaben ist sehr wichtig. Die Schulen gehen aber
sehr unterschiedlich mit diesen Themen um. So ist es an eini-
gen Schulen nicht selbstverstandlich, dass die Schulpersonalra-
te in die konkrete Umsetzung der Vorgaben einbezogen wur-
den.

Nicht Gberall hat sich herumgesprochen, wie ausgepragt die
Mitbestimmung der Schulpersonalrate ist und wie man gleich-
berechtigt und vertrauensvoll zusammenarbeiten kann.

Der Personalrat hat z.B. bei MaRnahmen zur Verhitung von
Dienst- oder Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und sonstigen
Gesundheitsschadigungen mitzubestimmen. Diese Aufgabe
kann er nur wahrnehmen, wenn er rechtzeitig von der Schullei-
tung informiert und beteiligt wird.

Wie sieht Dein Blick in die Zukunft aus?

Claudia: Mir ist es ein groBes Anliegen, mich fiir mehr Arbeits-
zufriedenheit einzusetzen. Der Arbeitsplatz Schule ist nicht mit
einem Arbeitsplatz in der freien Wirtschaft zu vergleichen.
Nennenswert sind hier die ,,unklaren” Arbeitszeiten von Lehre-
rinnen und Lehrern, die unterschiedliche Bezahlung und Stun-
denverpflichtung fur teilweise gleiche Arbeit, die gerechte Um-
setzung von Teilzeitarbeit und den Einsatz von Lehrkraften in
der Inklusion.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Interview: Wencke Hlynsdottir
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Einstellungsrunde zum August 2020

Wie in jedem Jahr veroffentlicht das Kultusministerium (MK) im
Mai die Zahlen fir die Einstellungsmdglichkeiten an offentlichen
allgemein bildenden Schulen zum 1. Schulhalbjahr. Mit 540 Stel-
len fiir die Einstellung zum 24.08.2020 (vgl. RdErl. d. MK v.
26.3.2020) fur die Regionalabteilung Osnabriick ist die Zuwei-
sung aus dem MK durchschnittlich gut ausgefallen. In den letz-
ten beiden Jahren gab es fiir die Schulen in der Regionalabtei-
lung Osnabriick zwar etwas mehr Einstellungsmoglichkeiten,
zum August 2018 immerhin fast 100 Stellen und 2019 noch 70
mebhr, allerdings waren auch schon Jahre dabei, die deutlich
schlechter waren. Zum 31.08.2015 z. B. hat das Kultusministe-
rium der Regionalabteilung Osnabriick nur 385 Stellen zugewie-
sen (vgl. SVBI. 5/2015).

Die ausgeschriebenen Stellen zum 1. Schulhalbjahr 2020/2021
verteilen sich auf alle Schulformen der allgemein bildenden
Schulen, wobei die Grundschulen mit 150 Stellen, gefolgt von
140 Stellen flr Haupt-, Real- und Oberschulen und 135 Stellen
flr die Gymnasien die gréRten Stellenanteile erhalten haben.

Alle Stellen werden (iber das Internetportal ,eis-online” ausge-
schrieben. Ein Blick auf die Ausschreibungen zeigt allerdings,
dass es in diesem Durchgang fir Grund-, Ober-, Haupt- und
Realschulen keine Stellenausschreibungen in Oldenburg und
Osnabriick gegeben hat. Im Landkreis Osnabriick war keine ein-
zige Grundschulstelle im Angebot. Bei den Forderschulstellen
gab es lediglich zwei Stellen in Osnabriick, in Oldenburg hieR es
auch hier: Fehlanzeige.

Die Landesschulbehorde versucht durch dieses Vorgehen, die
Einstellung in den Schuldienst zu steuern und Regionen, die ihre
Stellen nur schwer besetzen kdnnen, besser zu versorgen. Es ist
durchaus verstandlich, dass so verfahren wird. SchliefRlich haben
alle Schiiler*innen ein Anrecht auf Unterricht, egal in welcher
Region in Weser-Ems sie wohnen.

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, die ihren Lebensmittelpunkt
z. B. in den Stadten Osnabriick und Oldenburg haben, missen
sich entscheiden: Mochten sie mit der Familie umziehen oder
lange Fahrzeiten in Kauf nehmen. Hoffen sie, dass es doch zu
einer Ausschreibung in der Wunschregion kommt und halten
sich mit Vertretungsvertragen Giber Wasser oder nehmen sie
eine Stelle in einem vermeintlich weniger attraktiven Ort an.

Auffallig ist auch, dass nach wie vor an den Gesamtschulen aus-
schlieflich Gymnasialstellen ausgeschrieben werden. Im Vorbe-
reitungsdienst gibt es noch die Chance, dass Kolleg*innen mit
einem GHR-Studium an einer Gesamtschule eingesetzt werden.
Eine Einstellung an dieser Schulform ist zur Zeit nicht vorgese-
hen. Der Mangel an GHR-Lehrkrdften hat vor einiger Zeit zu die-
ser Einstellungspolitik gefiihrt. Dies ist aus Sicht der GEW ein
absolutes No-Go. Gesamtschulen leben von der Vielfalt der
Schiler*innen, dies sollte sich auch in einer heterogenen Zu-
sammensetzung des Kollegiums wiederfinden.

Im Moment gibt es noch einige offene Stellen bei eis-online.
Bleibt zu hoffen, dass dies am Ende der Sommerferien nicht
mehr der Fall ist und wirklich alle Stellen besetzt werden kon-
nen. Denn je nach Besetzungsquote wird sich das Abordnungs-
karussell drehen. Nicht alle Defizite werden innerhalb einer
Schulform auszugleichen sein. Es wird vermutlich Abordnungen
von den Oberschulen an die Grundschulen als auch von den
Gymnasien an diese beiden Schulformen geben.

Wer (ibrigens Hinweise fir die Stellen an den berufsbhildenden
Schulen vermisst hat, der muss unter www.eis-online-bbs.nie-
dersachsen.de nachschauen. Die BBS schreiben ihre Stellen in
eigener Verantwortung aus. Hier gibt es keine festen Einstel-
lungstermine.

Birgit Ostendorf

....und wie geht es nach den Sommerferien weiter?

Wer sich in diesen Tagen mit dem Thema ,,Planung des nachsten
Schuljahres” befasst, wechselt stliindlich zwischen banger Ratlo-
sigkeit und tapferem Optimismus.

Normalbetrieb wie vor dem 13. Marz? Geregelter Betrieb, halbe
Lerngruppen, Homeschooling und Notbetreuung?

In den meisten Schulen hat sich der Corona-Rhythmus einiger-
mafRen eingespielt, die Hygienevorschriften werden eingehalten,
die Risikogruppen haben ihre Aufgaben, die Schiilerinnen und
Schiiler haben eine verlassliche Struktur.

Alle wiinschen sich den kompletten Wegfall der Corona-Be-
schrankungen, doch das Virus ist unberechenbar. Es gilt der
Grundsatz, dass die Gesundheit von Beschaftigten und
Schiiler*innen die oberste Prioritat hat.

Zur Zeit wird im Land dartber diskutiert, ob nach den Sommerfe-

rien eine Riickkehr zum Regelbetrieb erfolgen soll.

Unser Kultusminister hat sich noch nicht eindeutig positioniert.
Das Infektionsgeschehen der letzten Tage beeinflusst die Ent-
scheidungen, die teilweise an den aktuellen Hotspots wie Giiters-
loh eingerichteten Einschrankungen ebenfalls.

Wir alle wiinschen uns Klarheit, aber genau dies ist aufgrund des
dynamischen Geschehens eine schwierige Sache. Was bleibt, sind
die Beflirchtungen vor dem nachsten Herbst und die Hoffnung,
das umsichtige und vorsichtige Entscheidungen in Hannover ge-
fallt werden.

Die GEW sitzt mit am runden Tisch und wird sich fiir die Interes-
sen der Kolleginnen und Kollegen einsetzen!

Sabine Nolte
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Mitbestimmung der Personalrate bei Schutzkleidung
Klage der GEW vor Verwaltungsgericht erfolgreich

Der Landesverband Hamburg der GEW hat in einem gerade abgeschlossenen Verfahren vor dem Verwaltungsgericht

k.Ieidung eingeklagt. Die Schulbehorde in Hamburg hatte die Mitbestimmung durch die Personalrate abgelehnt und muss
diese nun nachholen. Inwieweit das Urteil auch fiir Niedersachsen Anwendung finden kann, wird gerade vom Landes-
verband der GEW gepriift.

- Info in Corona-Zeite
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//***Mit der aktuellen Anderung der Corona-Verord-
! nung wird Schulsport wieder ermoglicht: kontaktlos,
" mit Abstand und unter Beachtung von Hygiene- und
DesinfektionsmaRnahmen. Den Schulen wird ein schul-
I sportliches Hygienekonzept an die Hand gegeben.
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//***Urlaubsreisen ins Ausland: Was muss jetzt beachtet werde

Die Somme.rreisezeit steht bevor. Im Zeichen der anhaltenden COVID-
19-Pander.n|e gilt es in diesem Jahr, geplante Reisen besonders gut

g vc?rz:berelten, um ernsthafte Gefahren fiir die eigene Gesundheit

"} wie fur die Gesundheit i i i
i ) anderer zu vermeiden. Fiir Beamtinnen und
B im Landesdienst hat das Innenministerium seine
dienstrechtlichen Hinweise zum Umgang mit dem Corona-Virus nun
& it gl - .

: it Ellck agf Urlaljlbsrels'en ins Ausland ergénzt. Das Finanzministeri-
.4 um hat tarifrechtliche Hinweise fiir die Beschéftigten vorgelegt, die

1 sich an den Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte orientieren
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25 ” //***Veranstaltungen in Corona-Zeiten

= * Normalerweise kiindigen wir an dieser Stelle eine Reihe von Ver-
< | anstaltungen an. Im Moment laufen tats:chlich Grundschulungen fiir | ¢

| Pe”rso.nalréite, sofern wir Rjumlichkeiten finden konnten. in denen es E

i n70gllf:h ist, die Hygienebestimmungen einzuhalten. ,

) Eine Ubersicht tber die Termine und Veranstaltungsorte ist auf un-

- serer Webseite gewweserems.de zu finden.

//***Theaterauffuhrungen, Filmvor-
fiihrungen, Vortrage, Projektwochen
und vergleichbare Veranstaltungen
sind innerhalb der festen Lerngruppen
wieder zuldssig, ebenso Fahrten zu
auRerschulischen Lernorten.

% Sobald weitere Veranstaltungen méglich sind, werden wir diese dort

P

.~ auch prominent ankiindigen!
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| [/***Immer wieder freitags

; .immer am Freitagnachmittag kommt Post aus Hannover an die Schulen: Der Kultusminister sendet einen Brief, mal mit- mal

i ohne Anlagen, Fragen oder Hinweisen, aber immer mit einer klaren Diktion: MaRnahmen bitte ab Montag umsetzen!
g Inder Corona-Zeit haben die Schulleitungen eine Fiille von Herausforderungen zu stemmen: Mitte Mérz noch die Organisa-
f tion des Homeschoolings mit der Bewaltigung der technischen Voraussetzungen, die Bereitstellung der Notbetreuung (inklu-
:?}_ sive der vielen Elterngespriche uber systemrelevante Berufsgruppen), die vielen verantwortungsvollen Entscheidungen tber
die Risikopersonen im Kollegium, die Umsetzung der kreativen Ideen hinsichtlich des Erreichens von Eltern und Kindern in
. prasenten Formen wie Radtouren durch Stadtviertel um Aufgabenblétter zu den Schilerinnen und Schilern zu bringen. Seit
| dem Ende der Osterferien dann die wdchentliche Organisation der Raumplane, des Stundenplans, der verdanderten und ver-
setzen Pausenplane sowie dem Ausbringen von Flatterabsperrbandern auf den Schulhéfen, die BegriiRung und Einweisung
at der jeweils neuen Schiilergruppen in die vorher geschriebenen Hygieneplane..... und manchmal noch die Kontrolle der Do-
=3 i kumentation in den Klassenbiichern.... Noch vergessen: die Einstellungsgesprache mit neuen Lehrkraften und den padagogi-
d d therapeutischen Personal an der Schule, die Verabschiedungen sowie Einschulungsfeiern - naturlich alles unter

4 schenun
| Beriicksichtigung des Hygieneplan.und die Statistik, damit die Abordnungen nach den Sommerferien auch prazise bestlickt

" werden kénnen.
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die Mitbestimmung der Personalradte beim Einsatz von Risikogruppen und zur Ausstattung mit Schutzmasken und Schutz-
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