Mit dieser Ankiindigung hofft das Kultusministerium
wohl ein wenig Ruhe in die Schullandschaft zu bekommen
und ein passendes Konzept fiir den Corona-Winter an Nie-

dersachsens Schulen gefunden zu haben. Offensichtlich ist

mittlerweile angekommen, dass StoRliften und Masken-
pflicht ab Klasse 5 in Corona-Zeiten keine Patentlosung fir
den Infektionsschutz an Schulen darstellt.

Nun also zaubert Minister Tonne keine 24
Stunden nach den bundesweiten Bera-
tungen am 16. November 45 Millionen

Euro fiir mehr Personal und effektiveren
Schutz aus dem Hut.

Mit 25 Millionen Euro sollen ca. 5000 pa-
dagogische Mitarbeiter*innen eingestellt
werden- auf 450-Euro-Basis und befristet

bis zum 31.07.2021. Eingesetzt werden
sollen sie im Bereich Verwaltung, Aufsicht
oder Betreuung. Im Bereich Weser-Ems
handelt es sich um ca. 2000 Stellen, die
besetzt werden kdnnen.

Theoretisch kann die Einstellung bereits

ab dem 01. Dezember erfolgen. Aber es ist
fraglich, ob dies wirklich noch in diesem

Jahr gelingt. Der verwaltungstechnische
Arbeitsaufwand ist groR: Die Einstellungsver-
fahren mussen durchgefiihrt, die Zuordnung zu den Entgelt-
gruppen geprift, Fihrungszeugnisse eingereicht werden usw..

Mit 20 Millionen Euro soll die sdchliche Schutzausstattung ge-
starkt werden: Das kann die Anschaffung von Plexiglasschutz-
scheiben, CO2-Ampeln oder FFP2-Masken zum Schutz der Lehr-
krafte bedeuten.

Wenn Plexiglasscheiben durchaus einen zusatzlichen Schutz im
Klassenzimmer darstellen kdnnen, so hatte die Ausstattung des
an Schule beschéftigten Personals mit FFP2-Masken allein aus
Flirsorgegriinden schon langst erfolgen missen.

Wichtiges! Noch kiirzer gefasst!

Erfolgreiche Klage mit
dem GEW-Rechtsschutz

Beihilfe muss Grippe-
impfung 2019 tber-
nehmen. Geklagt hatte ein
verbeamteter Kollege nach
Ablehnung der Kosten-
tbernahme.

kurzgefasst

Informationen aus dem Bezirksverband Weser-Ems

Befreiung von der Prasenzpflicht

Landesbedienstete in Schule, die mit
Kindern in hauslicher Gemeinschaft
leben, bei denen gemafR RKI das Risiko
eines schweren Krankheitsverlaufs
besteht, konnen sich von der Prasenz-
pflicht im Hartefall befreien lassen.

'
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,»45 Millionen fiir den Corona-Schutz an Niedersachsens Schulen”

von Wencke Hlynsdottir

Solange die Schulen unter (fast) allen Umstéanden geéffnet blei-

ben sollen, haben die Schulbeschéftigten ein Recht auf den

Schutz ihrer Gesundheit. Die Ausgabe von FFP2-Masken ist

Mindestvoraussetzung fiir das Erteilen von Prasenzunterricht, so

wie es die Landesregierung noch immer préaferiert.

(Stand 24. November)

Minister Tonne betont zwar in seiner Pressemitteilung, dass es
bei einer massiven
Verscharfung der
Infektionslage zu
weiteren Ein-
schrankungen
kommen kann.
Doch was unter
,massiv” zu verste-
hen ist, bleibt of-
fen. Im Bezirk We-
ser-Ems gibt es mit
den Landkreisen
Osnabriick (247),
Vechta (255) und
Cloppenburg (273)
drei Landkreise, die
weit (iber 200 bei
der 7-Tagesinzidenz

liegen. Viele Land-

kreise folgen mit 100 und mehr. Lediglich Leer (47,7) und Wil-

helmshaven (49,9) liegen noch unter einem Wert von 50

(Stand 24.11.2020).

Langfristig gesehen fehlt seitens der Landesregierung nach wie
vor der uneingeschrankte Wille, massive Investitionen fir die
Bildung insgesamt aufzubringen.

Nur mit gut finanzierten und langfristigen Konzepten kdnnte der
Spagat zwischen Gesundheitsschutz und Bildungsauftrag geleis-
tet werden.

Keine Durchfithrung von Schiilerbetriebspraktika
und Modulen der Koordinierungsstelle Berufs-
orientierung

Auf Grund der Corona-Pandemie wird die Durch-

flhrung bis zu den Osterferien 2021 untersagt. Fur
die ausgefallenen Praxistage sollen die Schulen Er-
satzmalinahmen der Beruflichen Orientierung
durchfiihren.




Hallo, Karin, Du bist nach der Wahl neu im Schul-
bezirkspersonalrat. Magst Du Dich kurz vorstellen?

Karin: Ich unterrichte an der IGS Krummhorn-Hinte
Chemie und Geschichte bzw. Naturwissenschaften
und Gesellschaftslehre. Dort bin ich Klassenlehrerin
einer 10. Klasse. Urspriinglich komme ich aus der Ndhe

von Aachen und habe mein Referendariat in NRW ab-
solviert. Als mir vor etwa 5 Jahren recht unerwartet
das Angebot unterbreitet wurde, an der wunderscho-
nen Nordsee zu unterrichten, konnte ich das natdirlich

kaum ausschlagen und bin nach Niedersachsen gezo-
gen. Mittlerweile bin ich hier sehr gliicklich und méchte
auch nicht mehr tauschen.

Warum hast du dich fiir die Wahl zum Schulbezriksper-
sonalrat aufstellen lassen?

Karin: Ich war auf einer Herbstschulung der GEW, auf der auch
gefragt wurde, ob jemand der Anwesenden Lust héatte, fiir den
SBPR zu kandidieren. Was dort vorgestellt wurde, fand ich sehr
interessant und bin daher nach der Schulung noch etwas langer
geblieben und habe mir mehr lGber die Arbeit des SBPR
erzahlen lassen. Wenn ich ehrlich bin, hatte ich vorher noch
keine genaue Vorstellung davon, was ein Schulbezirkspersonal-
rat so macht. Doch die Aufgaben klangen nach einer neuen
Herausforderung, der ich mich gerne stellen wollte. Daher habe
ich mich fur die Wahl des SBPR aufstellen lassen und es seither
auch nicht bereut.

Was hat dich in den ersten Wochen am meisten beeindruckt?

Karin: Die ersten Wochen waren davon gekennzeichnet, dass ich
mich erst einmal in diesem Konstrukt ,Behérde” zurechtfinden
musste. Die ,Behorde” war flir mich vorher immer nur ein un-
konkretes Gebilde, aus dem irgendwie irgendwelche Entschei-
dungen kamen. Mit klaren Strukturen oder Personen hatte ich
es vorher noch nicht verbunden. Es war sehr spannend, sich in
die Strukturen genauer einzuarbeiten und auch mit den Perso-
nen zusammenzuarbeiten. Egal ob ich mit Dezernent*innen
oder auch den Sachbearbeiter*innen zu tun hatte, waren diese
Personen immer sehr freundlich und haben mir das Gefihl
vermittelt, fir die Kolleg*innen entscheiden zu wollen, auch
wenn die Umstdnde und das System das nicht immer zulassen.
Ich habe in diesen Wochen viel gelernt und war zustandig fur

Der Countdown lauft

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Diesmal im Interview: Karin Maanen,
seit Marz 2020 neu im SBPR

die Schulen des Dezernates 2 im Bereich Wilhelmshaven und
Friesland. Wegen einer Umstrukturierung betreue ich mittler-
weile Gesamtschulen und Gymnasien und freue mich
hier auf viele neue Kontakte zu
Kolleg*innen oder
Schulpersonalrat*innen.

Gibt es einen besonderen
Fall, den du bereits begleitet
hast?

Karin: Ich habe einen Fall
mitbekommen, in dem ein
Kollege in den vorzeitigen
Ruhestand versetzt werden
sollte, obwohl er mitten in
einer akuten Behandlung war
und noch therapiert wurde.
Dieser Kollege war tatsachlich
schon sehr vom Schicksal
gebeutelt. Nur dem Einsatz einer
Schulbezirkspersonalratin, die nach der
Entscheidung der Behérde diesen Fall auch vor die Eini-
gungsstelle gebracht hat, ist zu verdanken, dass der Mann vor-
erst seine Therapie beenden kann, ehe liber die Versetzung in
den vorzeitigen Ruhestand entschieden wird. Es hat mich sehr
beeindruckt, wie der SBPR in diesen Fallen doch so viele Hebel
in Bewegung setzen kann.

Blick in die Zukunft: Welche Vorstellungen, Perspektiven,
Wiinsche hast du an deine Mitarbeit im SBPR?

Karin: Der Blick in die Zukunft ist wegen der Neuwahlen natir-
lich nicht ganz so einfach. Ich wiirde mir wiinschen, dass die
Wahlbeteiligung bei den im Januar kommenden Wahlen wieder
so hoch ist wie vorher und ich weiterhin fiir die GEW in einem
Gremium arbeiten darf, das die Rechte und Bedurfnisse der
Kolleg*innen so gut unterstiitzt.

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Interview: Wencke Hlynsdottir

die Neuwahl des Schulbezirkspersonalrates riickt ndher. Der Bezirkswahlvorstand ist bestellt und hat die ersten Schreiben in die Schulen
geschickt. An vielen Schulen gibt es ebenfalls schon einen Wahlvorstand. Die Zahl der Wahlberechtigten musste auch schon erfasst wor-
den sein. Bitte denkt daran, dass alle, die in Schule arbeiten und einen Vertrag beim Land Niedersachsen haben, in der Regel wahlberech-
tigt sind. Zusatzlich kommen noch einige weitere Personen hinzu. Bei Fragen konnt ihr euch an den Wahlvorstand oder an die Mitglieder
der GEW-Fraktion im SBPR wenden.

Im Moment gehen wir davon aus, dass die Wahl Mitte Januar stattfinden wird. Der genaue Wahltermin wird noch bekanntgegeben. Da
aufgrund der Coronapandemie nicht klar ist, ob die Schulen im Prasenzunterricht, im Szenario B oder C arbeiten, kdnnte es sinnvoll sein,
dass Kolleg*innen Briefwahl beantragen. Vor allem die Personen, die sich im Homeoffice befinden, sollte diese Méglichkeit nutzen.

Bitte nutzt eure Chance und nehmt an der Wahl teil!

p———
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Keine faulen Eier - JA 13! — Jetzt

Grundschullehrer*innen und die meisten HRS-Lehrkréfte werden
als Beamt*innen noch immer nach Besoldungsgruppe A 12 und
als Angestellte mit EG 11 bezahlt. Damit verdienen sie weniger
als ihre Kolleg*innen an anderen Schulformen, die meist nach

A 13 bezahlt werden.

- Das muss sich dndern!
Die gesamte GEW steht hinter dieser Posi-

WAS HABEN DIE
DARTEIEN 2017

ZUAT3/ET
FUR LEHRKRAFTE

dafiir, dass Bildung nicht aufhort, wenn das Land stillsteht. Die
Anerkennung ihrer padagogischen Professionalitdt durch die
Hohergruppierung in A 13/ E 13 ist tGberfillig!

Auch wenn es sich mit der Zulage noch
um keinen Durchbruch, eher um einen
ersten Schritt handelt, fuRen die

Ergebnisse auf dem Engagement
der GEW.

Im Januar 2018 kiindigte Kultus-

minister Tonne einen Stufenplan

zur Anhebung der Besoldung von
Grund-, Haupt- und Realschul-

tion flr Entgeltgleichheit, fur gutes Geld
flir gute Arbeit. Die GEW-Landesver-
bande sind aktiv, machen politisch
Druck, mobilisieren ihre Mitglieder.
Am 11. November erinnerte die GEW

JANR (L)
ist nicht

mehr
haltbar.”

T Yo ey
GRUNT N1LoTn”

v
Aus- sagen der

beiden Regierungsfraktionen
sowie der Opposition zum
Thema in deren Wahlkampf
2017. Alle vier Vertreter der
Landtagsfraktionen positio-
nierten sich positiv zur An-
gleichung der Bezahlung.
Seit 2016 setzt sich die GEW
bundesweit fiir gleiches Geld
fiir gleichwertige Arbeit ein.
Und damit hat sie Erfolg:
Grundschullehrer*innen wer-
den in Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern und
Schleswig-Holstein mittler-
weile in Besoldungsgruppe A
13 bzw. Entgelt-

Minister Tonne auch an die

lehrern nach A 13 an.

Was bereits erreicht wurde:

o Zeitlich angeglichen wurden die Lehramtsstudiengédnge (10
Semester) und die Vorbereitungszeit (18 Monate); die An-
forderungen fiir Studierende des Lehramts an Gymnasien,

Grund-, Haupt- und Realschulen, Férderschulen und Berufs-

bildenden Schulen sind gleich.

eAm 1. Juli 2019 gab die Landesregierung nach der
Haushaltsklausur bekannt, dass niedersachsische Grund-,
Haupt- und Realschullehrkrafte eine monatliche Stellenzu-
lage von 97,27 Euro ab dem 1. August 2020 erhalten wer-
den. Mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2020 wurde die Zulage
in das Besoldungsgesetz aufgenommen. Das Kultusminis-
terium hat im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
erklart, dass tarifbeschaftigte Lehrkrafte in E 11 (sogenannte
Erfuller) die Zulage ebenfalls erhalten werden.

¢ Die monatliche Zulage ist am 1. August 2020 den ver-
beamteten Lehrkraften mit dem Lehramt GHRS an Grund-
schulen, Hauptschulen, Realschulen, Oberschulen und
Gesamtschulen erstmalig ausgezahlt worden. Die tarif-
beschéftigten Lehrkrafte, die als ,Erfiller” in der Entgelt-
gruppe E 11 eingruppiert sind, erhalten die Zulage ebenfalls.
Die Zulage ist ruhegehaltsfahig und wird nicht auf andere
Zulagen angerechnet.

¢ Die Landesregierung hat Gesprache und Verhandlungen zu
weiteren Schritten zu A 13 angeboten.

¢ Die GEW hat diese Zulage als einen ersten Schritt zur An-
hebung auf A 13 begriift und das Gesprachsangebot
der Landesregierung angenommen.

Fir das

Haushaltsjahr 2019 wurden
jedoch keine Mittel fur die
Anhebung eingestellt.

Ziel der GEW bleibt ein kon-
kreter und verbindlicher
Stufenplan zur Anhebung der
Lehramter an Grund-, Haupt-
und Realschulen auf A 13/E 13.

Im Zuge der Corona-Krise hat
die mitregierende CDU-Frak-
tion verlauten lassen, dass alle
Vorhaben und damit auch die

Angleichung auf A 13/ E 13 auf
den Prifstand gestellt werden
mussen. Die SPD-Fraktion
spricht sich wie bisher fir die
Anhebung der Besoldung von
GHR-Lehrkraften aus. Wegen

der gegenwartigen Haushaltslage und der massiven Ablehnung
durch das CDU-geflihrte Finanzministerium ist zu befiirchten,
dass die Chancen auf eine Angleichung bis zur Landtagswabhl
2022 erheblich gesunken sind. Die GEW fordert von der Landes-
regierung weiterhin einen verbindlichen und Gber den Haushalt
und das Besoldungsgesetz abgesicherten Weg zu A 13/ E 13.

gruppe E 13 eingruppiert bzw. Stufenplane wurden vereinbart.
In Niedersachsen gibt es seit August eine Zulage fir GHS-
Lehrkréfte.

Sollte es noch eines Beweises bedurft haben, wie unverzichtbar
die Arbeit von hoch qualifizierten Lehrkraften ist? Die Corona-
Pandemie erbringt tagtaglich den Beweis: Lehrer*innen sorgen
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Wencke Hlynsdottir




PR - Info in Corona-Zeiten
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//*** Was gilt es bei Nutzung einer MNB oder FFP2-Maske
zu beriicksichtigen?

Ordnen Arbeitgeber den Einsatz einer MNB an, so sind sie laut
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
verpflichtet, dies in der Gefihrdungsbeurteilung zu beriick-
sichtigen. Beziiglich der Tragezeit wird bei leichter Arbeit eine
Tragedauer von drei Stunden als méglich erachtet, bei mittel-
schwerer korperlicher Arbeit sind es zwei Stunden mit einer _ ‘

folgenden halbstiindigen maskenfreien Erholungszeit. I
Ob die Nutzung einer FFP2-Maske sinnvoll und erforderlich ist,
sollte im Rahmen einer individuellen Gefihrdungsbeurteilung
gepriift werden. Zudem sind die Tragezeiten zu bericksichti-
gen, die in der DGUV Regel 112-190 geregelt werden.

-

//*** Was kénnen Beschiftigte tun, wenn die HygienemaR-

nahmen aus ihrer Sicht nicht eingehalten werden (kdnnen)?

Beamt*innen tragen einerseits laut § 36 Abs. 1 des Beamten-

stétusgesetzes (BeamtStG) fiir die RechtmaRigkeit ihrer
dienstlichen Handlungen die volle persénliche Verant-
wortung, andererseits sind sie verpflichtet, dienst-
liche Anordnungen auszufihren.

Bestehen Bedenken gegen die RechtmiRigkeit dienstlicher w

Anordnungen, miissen sie diese unverziiglich auf dem Dienst-
weg geltend machen. Ansprechpartner ist somit zunachst
der/die Schulleiter*in.

Im Falle des Fortbestehens der Bedenken haben sie sich an
den/die nachsthéhere/n Vorgesetzte/n zu wenden. Wird die
Anordnung bestitigt, ist diese auszufiihren, allerdings befreit

] von der eigenen Verantwortung.
. t ’ l.n Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sollte auch
l.mmer der Personalrat einbezogen werden, der iiber seine
itbestimmungsrechte Méglichkeiten der Einflussnahme hat.
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