Delegierte aus allen vier Bezirksverbanden der GEW Nieder-

sachsen machten sich auf den Weg nach Celle, um die zukiinfti-
ge Ausrichtung der GEW Niedersachsen auf der Landesdelegier-
tenkonferenz zu diskutieren, abzustimmen und den dreikopfigen
Vorstand neu zu wahlen. Aus dem Bezirk Weser-Ems sind ca. 50
Personen dabei gewesen, um die Weichen fir die Zukunft der GEW
Niedersachsen zu stellen.

Laura Pooth ist wieder zur Landesvorsitzenden mit einem Ergebnis
von 94,8% gewdhlt worden, die Stellvertretung geht an Holger West-
phal und Sabine Kiel.

Die Bundesvorsitzende Marlis Tepe gratuliert der frisch gewahlten Landesvorsitzenden
Laura Pooth

Besonders stolz sind wir auf die zahlenmaRig starke Vertretung unserer
Mitglieder aus Weser-Ems in den Leitungsteams der Landesreferate.
Holger Westphal, Britta Delique fuir das Referat Berufliche Bildung, Rolf
Heidenreich fiir den Bereich Ausbildung, Fortbildung, Hochschule und
Forschung und Rita Vogt fiir das Referat Tarif- und Beamtenpolitik sind
gewahlt worden. Ein schoner Erfolg fur den Bezirk, so gut im Landesver-
band vertreten zu sein.

Aber auch durch Antrége, z.B. zur Verbesserung der Sprachférderung,
zur Verbesserungen der Situation fiir Lehrkrafte fur herkunftssprachli-
chen Unterricht, zum Erlass ,,Berufliche Orientierung” im Bereich der
Gymnasien oder zur Sicherung der Ausbildung an Studienseminaren
konnten die Delegierten aus Weser-Ems
Akzente in Celle setzen.

Bei der Aufstellung der Kandidatinnen
und Kandidaten fir die Wahl zum
Schulhauptpersonalrat, die ebenfalls in
Celle bestatigt worden ist, sind eben-
falls einige Kolleginnen und Kollegen
aus unserem Bereich zu finden: Neben
Laura Pooth, Holger Westphal, Britta
Delique und Rita Vogt, kandidieren aus
Weser-Ems noch Hildburg Jacobj auf
der Liste der Arbeitnehmerinnen und
Klaus Keiser auf der Beamtenliste.

Das gute Ergebnis bei der Wiederwahl
von Laura Pooth spiegelt auch die gute
Arbeit der GEW wider. Mit vielen Aktio-
nen konnte die GEW in den letzten zwei
Jahren einiges bewegen. Sei es, dass

kurzgefasst

Informationen aus dem Bezirksverband Weser-Ems
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Landesweites Treffen der GEW in Celle

von Birgit Ostendorf

sich die Ergebnisse der Arbeitszeitkommission auf die Arbeitszeitstudie
der GEW berufen oder die Zulage fiir alle A 12 Lehrkréfte, die ab dem
01.08.2020 gezahlt wird. Die Zulage ist aus Sicht der GEW der erste
Schritt zu A 13/E 13 fur alle Lehrkrifte. Diese Sichtweise wurde vom
Kultusminister Tonne bestatigt. Wie konkret die Umsetzung bzw. ein
Stufenplan aussieht, darauf wollte der Minister sich nicht festlegen. Ein
weiterer Erfolg der GEW ist die Beendigung der Zwangsteilzeit fur pad-
agogische Mitarbeiter*innen an Férderschulen.
Der Besuch von Herrn Tonne auf der Landesdelegiertenkonferenz in
Celle war insgesamt eher erniichternd. Herr Tonne zeigte zwar wortreich
viel Verstandnis fur die Anliegen der Kolleginnen und Kolle-
gen, aber auf konkrete Zusagen konnte er sich nicht fest-
legen. Die in diesem Zusammenhang offerierte Wette fiel
ebenfalls bei ihm durch:

Ein Kollege wollte mit Herrn Tonne wetten, dass er (mitt-
lerweile 62 Jahre alt) bis zu seiner Pensionierung nicht
mehr in den ,Genuss” der zweiten Stunde der Altersermé-
Rigung kommen wird. Dies ist zwar im Koalitionsvertrag
festgehalten, trotzdem konnte Herr Tonne sich nicht dazu
durchringen, die Wette einzugehen. Schade, das ware ein
deutliches Signal hin zu einer Entlastung der Kolleginnen
und Kollegen gewesen.

Die Grundschullehrkrafte haben dem Minister mit Plakaten
noch einmal auf ihre Forderungen hingewiesen. Es ging
dabei neben der besseren Bezahlung auch um multiprofes-
sionelle Teams, mehr Zeit fur Beratung und um Demokra-
tiebildung. Mit von der Partie waren Ulrike Kinzl und Ste-
phan Schuder, die die Fachgruppe Grundschule im Bezirks-
verband leiten.

Hochst interessant war der Input von Professorin Mechtild
Schrooten von der Universitdt Bremen zum Thema Bil-

dungsfinanzierung. Sie machte den Delegierten und auch Herrn Tonne
eindringlich deutlich, dass die Bundesrepublik Deutschland bei der Bil-
dungsfinanzierung noch sehr viel Luft nach oben habe, denn das 2015
festgelegte Ziel, 10% des Bruttoinlandsproduktes fiir Bildung auszuge-
ben, ist noch langst nicht erreicht. Das Problem bestehe nach Ansicht
von Frau Schrooten darin, dass die Ziele nicht gesetzlich festgelegt,

sondern lediglich als Absichtserklarung formuliert seien. Aus Sicht
der GEW ist es dringend erforderlich, die Ausgaben flr Bildung zu erho-
hen.
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Mitglieder der Landesfachgruppe Grundschule demonstrieren ihre Forderungen vor Minister Tonne (links)



Pidagogische Ostfriesland
NN

In neuem Gewand prasentierten sich am 05. und 06. November
die Pddagogische Tage Ostfriesland. Mit spannenden Vortragen
zu aktuellen Themen, Workshops aus der Praxis fiir die Praxis

unterhaltsamer Musik und angeregten nachhaltigen Diskussionen
gingen die PTO am Mittwoch dem 6.11. nachmittags erfolgreich zu
Ende.

Padagogische Tage Ostfriesland — PTO 2019

von Giinter Beyer und Jiirgen Faber

Miinevver Azizoglu Bazan von der Universitat Bremen stellte im fol-
genden Vortrag das

Projekt des demokratischen Konféderalismus in Rojava/Nordsyrien vor.
Die unbéandig kraftvolle Genese der Frauenemanzipation in der kurdis-
chen Gesellschaft flihrte unweigerlich zu dem Projekt der Jineoloji-
Fakultat. Dort wird mit Formen basisdemokratischer Selbstorganisa-
tion und der Uberwindung nationalistischer Ausgrenzung experimen-
tiert. Anhand von Beispielen aus der Mythologie wurde das Thema
Jineoloji als eine neue Sozialwissenschaft anschaulich dem Auditorium
dargelegt. Dabei gilt es, dieses Wissen zu nutzen, um einen
gesellschaftlichen Veranderungsprozess, als Ausbau einer basis-
demokratischen, geschlechterbefreiten und 6kologischen Gesellschaft
von einer nicht westlichen Perspektive und vom Frauenstandpunkt
entwickeln zu kénnen.

AnschlieRBend standen Workshops mit unter-
schiedlichen Themen aus der Praxis fiir die Praxis
auf dem Programm. Das Resiimee der gesamten
Veranstaltung lautet: Gelungener Auftakt, tolles
Programm und hohes Niveau. In jedem Fall wird es
2020 wieder die PTO geben.

Giinter Beyer (mit rotem Schal) zur Tradition der Padagogischen Tage in Ostfriesland

Den Auftakt zu der Veranstaltung machte zunéachst einer der Initia-
toren, Glnter Beyer als Leiter des Hochschulreferates der GEW, mit
einem historischen Abriss zur Tradition der Padagogischen Tage.

Ihm folgten die GruBworte von Rico Mecklenburg, Prasident der Ost-

friesischen Landschaft, dem neuen Landrat des Landkreises Aurich, Olaf

Meinen, und der Leiterin des Europahauses Heike-Maria Pilk, zur
Er6ffnung. Im Anschluss daran stellte Stefan Stérmer, Bezirksvor-
standsvorsitzender der GEW-Weser Ems, in seinem Vortrag die gew-
erkschaftspolitische Sicht auf die Frage , Digitalisierung — Fluch oder
Segen?“ dar. Seine direkte Antwort lautete:”“ Kommt darauf an“
Stormer schlug einen Bogen von der Digitalisierung in der Arbeitswelt
zur Digitalisierung in der Schule. Diese diirfe nicht zum Selbstzweck
werden. Die Einflihrung eines digitalen Prozesses muss grundsatzlich
im Vorfeld erortert werden. Im Bildungsbereich gelte das Primat der
Padagogik. Lernen und der Erwerb sozialer Kompetenz sei nur in
Beziehungsarbeit zwischen Menschen sinnvoll maoglich.

Den Abschluss des Er6ffnungsabends bildetet das Duo ,Reis Against
The Spulmchine” mit einem tollen Programm aus Musik und Humor.
Der zweite Tag startete mit Vortrag von Dr. phil. M. Burchardt von der
Universitat KéIn. Eindricklich erlduterte er die kausalen Zusammen-
hénge zwischen dem sogenannten Digitalpakt, dessen padagogischen
N&hr- bzw. Mehrwert und den wirtschaftlichen Interessen. Nach sein-
er Uberzeugung fiihrt ,Digital first, - Bedenken second ...“ letztendlich
zur Entmiindigung. Dabei zitiert er Kant mit den Worten: ,Faulheit und
Feigheit sind die Ursachen, warum ein so groBer Teil der Menschen,
nachdem sie die Natur langst von fremder Leitung frei gesprochen ...,
dennoch gerne zeitlebens unmiindig bleiben; und warum es Anderen
so leicht wird, sich zu deren Vormiindern aufzuwerfen. Es ist so be-
quem, unmiindig zu sein”.

Bezirksvorsitzender Stefan Stérmer iiber die
gewerkschaftliche Sicht auf die Digitalisierung
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Am 10. und 11. Marz 2020 finden in allen Dienststellen
des Landes Niedersachsen Personalratswahlen fiir den
Bereich der Schulen und Studienseminare statt. Die Be-
schéftigten wahlen an diesem Termin turnusmaRig alle 4
Jahre sowohl ihre Vertretung in der Dienststelle als auch die
Stufenvertretungen in der Landesschulbehorde (Schulbe-
zirkspersonalrat) und im Kultusministerium (Schulhauptper-
sonalrat).

Personalvertretungen sind wichtig!
Personalrdtinnen und Personalrate geben den Beschiftigten auf
allen Ebenen eine Stimme gegeniiber der jeweiligen Dienststel-
lenleitung. Sie
eachten darauf, dass die Beschaftigten gleich und gerecht behan-
delt werden.
ewachen dariber, dass rechtliche Vorschriften, die zu Gunsten der
Beschéftigten bestehen, eingehalten werden
enehmen Beschwerden entgegen und wirken darauf hin, dass Miss-
stande beseitigt werden.
 starten Initiativen, um Arbeitsbedingungen zu verbessern.
* beraten und helfen Kolleginnen und Kollegen bei Fragen und Proble-
men.

Personalvertretungen sind in der Mitbestimmung (d.h. sie stimmen zu

oder lehnen ab), wenn

« es um Einstellung, Versetzung, Abordnung, Besetzung von Funktions-
stellen geht.

Stufenvertretung Verhandlungspartner*in

@

3 Monate noch...
Worum gehts?

Warum GEW-Personalrite?

GEW-Personalrate sind bestens informiert, weil sie auf die Unter-
stiitzung und Zuarbeit durch ihre GEWerkschaft zahlen kdnnen.

Nicht umsonst hat die GEW fiir die Personalratswahl 2020 den Slogan
Starker Riickhalt fiir gute Arbeit gewahlt.

Die GEW ist nicht nur als Organisation demokratisch aufgebaut, sondern
sie verteidigt die demokratischen Rechte ALLER Beschaftigten entschie-
den. Sie reduziert sich nicht auf die Interessenvertretung einzelner
Schulformen.

Personalrate erhalten von der GEW alle Unterstttzung in Form von
Schulungen, Materialien und aktuellen Informationen. Nur wer seine
Rechte kennt, kann sie wahrnehmen. Das Personalvertretungsrecht ist
ein demokratisches Recht, das wir uns nicht nehmen lassen!

Im Schulhauptpersonalrat, in den Schulbezirkspersonalrdten und auch in
vielen Schulpersonalrdten stellen GEW-Personalrdte die Mehrheit, in
vielen sogar mehr als die Zwei-Drittel-Mehrheit, was auch als Anerken-
nung der engagierten Arbeit zu werten ist.

Personalrat - Schulbezirkspersonalrat - Schulhauptpersonalrat

Wer kiimmert sich um was?

Die Stufenvertretungen sind nicht hierarchisch gegliedert, sie unter-
scheiden sich in ihrer Zustandigkeit fir bestimmte Fragestellungen und
Sachverhalte. Fiir einen Vorgang ist immer diejenige Stufenvertretung
zustandig, auf der Ebene eine Entscheidung abschlieBend filit.

Schulpersonalrat? Wie geht das nun konkret?
Wenn das Interesse geweckt wurde, Personalratsarbeit zu ibernehmen

maogliche Verhandlungsgegenstiande

Schulpersonalrat Schulleitung

Schulbezirkspersonalrat  jeweilige Regionalabteilung der Landes-
schulbehérde

Schulhauptpersonalrat  Kultusministerium

« ein Vertretungskonzept eingefiihrt oder gedndert werden soll.

* neue Arbeitsgerdte (z.B. Smartboards) oder neue digitale Techniken
(z.B. digitales Klassenbuch) eingefiihrt werden sollen.

e und...und...und.

Wenn es keinen Personalrat gibt, konnen die Beteiligungsrechte nicht
wahrgenommen werden. Anders als bei den Gleichstellungsbeauftrag-
ten Gbernimmt nicht die nachsthéhere Personalvertretung die Aufga-
ben. Die Einflussnahme an der Dienststelle ist dann verloren. Die Be-
schéftigten konnen deutlich machen, dass das Instrument der Personal-
vertretung von ihnen gewollt und unterstitzt wird. Das driickt sich ef-
fektiv in einer hohen Wahlbeteiligung aus.

03.12.2019 Oldenburg Geschiftsstelle der GEW, Staugraben 4a, 26122 Oldenburg
11.12.2019 Osnabriick Heinz-Fitschen-Haus 40, 49084 Osnabriick

06.02.2020 Lingen Gasthof Klaas, Frerener StraRe 37, 49809 Lingen
11.02.2020 Leer

Anmeldungen unter
(Wunschort angeben!)

info@gewweserems.de

Kinderbetreuungskosten werden fiir GEW-Mitglieder auf Antrag iibernommen.

——S5

Jugendherberge, StiderkreuzstraRe 7, 26789 Leer
bis eine Woche vor Termin

alles, was in der Schule mitbestimmungspflichtig ist

Abordnungen, Versetzungen, Beférderungen, BEM-Verfahren, ungeklarte
Konflikte in Schulen, ...

Erlasse und Verordnungen, Verfahrensrichtlinien, Ferienzeiten, Besetzung von
Al6-Stellen, ...

und fiir den Personalrat an der Schule zu kandidieren, aber noch Unsi-
cherheiten bestehen, wie diese Funktion konkret ausgefullt wird, bieten
wir Kldrung an.

Wir laden alle interessierten Kolleginnen und Kollegen herzlich ein, so-
wohl Lehrkréfte als auch Padagogische, Therapeutische und Technische
Fachkrafte im Landesdienst. Wir geben einen Uberblick iiber die gesetz-
lichen Grundlagen und Inhalte der Personalratsarbeit. AuRerdem infor-
mieren wir Uber Unterstiitzungs- und Informationsangebote durch die
GEW. So wollen wir Entscheidungshilfen fir eine mogliche Kandidatur
anbieten.

kurzgefasst ist eine Publikation des
GEW- Bezirksverbands Weser-Ems
Auflage: 36.000 Exemplare
Verantwortlich: Stefan Stormer
Redaktion fiir diese Ausgabe: Wencke Hlynsdottir,

Schornig, Stephan Schuder
GEW Bezirksverband Weser-Ems, Staugraben 4a,

26122 Oldenburg. *Telefon: 0441-24013

4 *info@gewweserems.de

Birgit Ostendorf, Stefan Stérmer, Sabine Nolte, Roland
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//***Auflésung der Landesschulbehérde:

Zum 1.12.2020 wird die Ubergeordnete Behorde, deren Zustandigkeit sich auf alle vier Re.gion{alabte_i-
lungen erstreckt, abgeschafft. Die Aufgaben werden dann direkt vom MK gesteuert und die Mlt"arbelte'r
und Mitarbeiterinnen werden ihren Arbeitsplatz nach Hannover verlegen. Vereinfacht ausgedrtickt: Die
Aufgaben werden kaum verdndert und dann von Hannover aus erledigt. . .
Was bedeutet die Auflosung der Landesschulbehorde fiir die Lehrkrafte und alledwmte'reln |nsSr(1:hluII(|et

i u afti ? nommen nichts, denn von den Verdanderungen werden wir im Schulalltag
o Enttl)if:itungen o E:Z?ae?f:::billr:er?.r:?g;i:h?die Hoffnung, dass Vorgange schneller abgearbeitet werden kénnen, da
5 mehr Anrechnungsstunden abzubilden. . e e et
! ! S
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‘ //***Umsetzung des Koalitionsvertrages
gefordert:

Der Schulhauptpersonalrat hat im Rahmen der
Mitbestimmung den jetzigen Stellenplan abge-
lehnt und gefordert, im neuen Haushalt die
AltersermaRigungsstunde, die Anhebung von

L e

~ //***stellenbesetzungen fiir das aktuelle Schuljahr:

Kurz vor den Sommerferien war ein Héchststand bei der Zahl der Lehrkrafte
sind in Schule beschiftigt(!) und trotzdem kommt es zu Unterrichtsausfillen
nicht alle Stellen besetzt werden, insbesondere an Haupt-,
1900 Stellen waren zu besetzen.

Wie geht es weiter?

Angekiindigt sind weitere Stellen fiir das Schuljahr 20/21, denn 1370 Lehrkr.
Defizit aus den friiheren Jahren

in Niedersachsen zu verzeichnen: 68.500 Kolleginnen und Kollegen
wegen der schlechten Lehrkréfteversorgung. Insgesamt konnten
Real- und Oberschulen. 30% der Bewerbungen kommen aus anderen Bundeslandern;

afte werden aus dem Dienst ausscheiden und es gibt ja noch das

D.h. zu Engpéssen wird es wieder in den Schulen des Sekundarbereiches | und wahrscheinlich bei den Gesamtschulen geben.

Fiir die BBS sind zusatzliche Mittel von 15 Millionen vorgesehen und 260 zusatzliche P

lanstellen sowie 50 neue Stellen fiir sozialpadagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

//***Belastungen bei Abordnungen senken:

Die Wegezeiten, die auBerunterrichtlichen Aufgaben und die Einarbeitung
in ungewohnte Schulformen stellen auRerordentliche Belastungen fiir
abgeordnete Lehrkrifte dar. Der Schulhauptpersonalrat fordert die Staats-
sekretarin, Frau Willamowius, auf , den Belastungen in Zusammenarbeit
mit den betroffenen Schulleitern und Schulleiterinnen entgegenzuwirken.

//*** Um den zum 1.11.2019 in Kraft getretenen PM- Erlass gibt es
groRe Unruhe, Konflikte, arbeitsrechtlich bedenkliche Vorbehalte und
groRe Umsetzungsschwierigkeiten. Bisher ist bekannt, dass der Erlass
gelten soll, aber die Umsetzung bis zum 1.8.2020 spatestens bis zum
1.8.2020 erfolgen soll.

Dies ist eine in sich widerspriichliche Meldung, die die GEW weiter
hinterfragen wird. Um Sicherheit fiir die Padagogischen Mitarbeit-
erinnen und Mitarbeiter zu schaffen, wird die GEW in Kiirze mit einer
Information an die Interessengruppen herantreten.

//***MaRnahmen der MK zur Reduzierung der mangelhaften
Lehrkréfteversorgung:

-Steigerung der Quote von Quereinsteiger*innen deutlich tiber das jetzige
von ca. 13 % hinaus

Wir fordern: Hier miissen deutliche Verbesserungen in der Fortbildung der
umgesetzt werden.

//***Einstellung von Gymnasiallehrkriften an anderen Schulen der -lrﬁagekampagneﬂ zurlGewir.w.nung von Lehrkraften . .
SEK I: Wir sagen: Zu spat, die Schiilerzahlen werden ab 2026 wieder sinken.
-Entlastungs- und UnterstiitzungsmaRnahmen
Ca. 250 Stellen wurden im Einstellungsverfahren 1.8.2018 vom Dezernat " B n‘ ZUNg . oo .
i - Darauf warten wir schon lange......... , die Arbeitszeitstudie, das Oberverwal-
3 (Gymnasien und Gesamtschulen) an das Dezernat 2 gegeben mit der ) L S ; .
| X N X N tungsgericht, der Krankenstand, die vielen Teilzeitkrafte, die erhohten Zah-
Verpflichtung zur Riickabordnung an die Schulen des Dezernates 2. Fiir ” . L . . .
N ; . R X len bei den Frithpensionierungen,........ handelt es sich hier wieder um blo-
dieses Schuljahr liegt noch keine genaue Zahl vor, aber es ist davon aus- Re Ankiindigungen
zugehen, dass die Anzahl noch deutlich héher ausgefallen ist.




