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... 1 Monat noch ...dann wird gewahlt!

Was wird gewahlt?
Am 10. und 11. Mérz finden in den Dienststellen des Landes die Personalratswahlen fiir den Bereich der Schulen statt.
Die Beschaftigten wahlen ihre Personalvertretungen:
in der Dienststelle => Schulpersonalrat (SPR)
in der Landesschulbehorde => Schulbezirkspersonalrat (SBPR)
im Kultusministerium => Schulhauptpersonalrat (SHPR)
Es wird daher drei farblich unterschiedliche Wahlzettel geben.

Auf den Wahlzetteln des Schulbezirkspersonalrates und auf denen des Schulhauptpersonalrates (sowie auf einigen der Schulpersonalrate) wird es
mehrere Listen geben. Die GEW hat jeweils eine eigene Liste fiir die Beamtinnen und Beamten sowie fiir die Arbeitnehmer*innen (Frauen/ Manner)
eingereicht.

Parallel dazu wird in den Studienseminaren neben dem SBPR und dem SHPR der Auszubildendenpersonalrat gewahlt.

Schulpersonalréte und Schulbezirkspersonalrite arbeiten engen zusammen!
Schulbezirkspersonalrate sind in ihrer Mitbestimmung auf die Beteiligung der Schulpersonalrate angewiesen bei:

Einstellungen Versetzungen Abordnungen Besetzung von Funktionsstellen
AuRerdem beraten die erfahrenen GEW-Schulbezirkspersonalrite alle Schulpersonalrdte und Kolleg*innen u.a. bei folgenden Themen:

Dienstgesprache é Mutterschutz und Elternzeit Ruhestand

eilzeit Wiedereingliederung nach Krankheit Konfliktsituationen

Es gibt viele gute Griinde, GEW zu wahlen ... !

Die GEW ist nicht nur die groBte Bildungsgewerkschaft, sondern auch die einzige, in der sich Tarifbeschéaftigte und Beamt*innen aller Schulformen ge-
meinsam fir gute Arbeitsbedingungen starkmachen.

Daher hat die GEW auf ihren Listen die Expertise aller Schulformen und aller Berufsgruppen, wie Therapeut*innen, Schulassistent*innen, Padago-
gischen Mitarbeiter*innen, Lehrkraften oder Erzieher*innen.

GEW - Personalrite

sind bestens informiert und rechtlich geschult, weil sie auf die Unterstiitzung und Zuarbeit durch ihre Gewerkschaft zéhlen konnen. Sie erhalten alle Un-
terstlitzung in Form von Schulungen, Materialien und aktuellen Informationen. Dadurch werden sie als kompetente Gesprachspartner*innen angesehen,
mit denen auf Augenhohe verhandelt werden kann. Denn: Nur wer seine Rechte kennt, kann sie auch durchsetzen.

Wofiir die GEW sich einsetzt!
Wir alle setzen uns Tag fir Tag fir unsere Schilerinnen und Schiler ein. Doch so bereichernd unsere Arbeit ist - sie ist auch eine groBe Herausforderung.
GEW-Personalrite sehen immer mehr Frithpensionierungen und durch Uberlastung bedingte Erkrankungen. Auf der Suche nach Rat kommen immer
haufiger junge Kolleg*innen. Die Ursache liegt auf der Hand: Die GEW-Arbeitszeit- und Belastungsstudie zeigt, dass die wochentliche Arbeitszeit massiv
Uberschritten wird.

Wie viel Arbeit vertragt der Mensch?
Von der 40-Stunden-Woche lber Erholungszeiten bis zum Teilzeiterlass: Wie viel Belastung Beschéftigte ertragen kdnnen und missen, ist in einer Viel-
zahl von Gesetzen, Erlassen und Verordnungen ausreichend festgelegt. Nur: Warum werden diese Regelungen in Schulen so oft nicht eingehalten und
durchgesetzt?

Nur wenn Vorschriften auch wirklich gelten, sind ein erfilltes Berufsleben und ein gesunder Eintritt in die Pension/ Rente méglich. Permanente
Uberlastung ist nicht nur gesundheitsschadlich - Erkrankungen und Frithpensionierungen sind auch unwirtschaftlich. Neben verbesserten Lehr- und
Lernbedingungen tritt die GEW daher besonders fir die Gesunderhaltung im Beruf ein. Unsere Hauptaufgabe ist, die Einhaltung gesetzlicher Be-
stimmungen bei allen Dienststellenleitungen und auf allen Ebenen immer wieder in den Mittelpunkt zu stellen. Dafiir kimpfen GEW-Personal-
rate und -wenn notig- auch ihre Juristinnen.

UND DAS FUR ALLE

Lehrkrafte Padagogisches, therapeutisches und technisches Fachpersonal

Schulleitungen Schulsozialarbeiter*innen
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Ulli Seeger

Lehrkraft
GS Nadorst, Oldenburg

Anja vom Bruch
Lehrkraft
Realschule Friesoythe

Lehrkraft
BBS Melle

Lehrkraft
Grundschule Merzen



Was von der GEW schon erreicht wurde

Forderung Stand Januar 2020
A13/E13 Zulage von 97,27 ab 01. 08. 2020 fur A12/E11 Lehrkraf-
te

100-Prozent-Stellen fiir alle  Vollzeit fiir ca. 400 Beschéaftigte landesweit

pad./therap. Mitarbeiter*in-

nen

Kultusministerium sieht Einflhrung in mehreren Stufen
ab 2024 vor.

2. Stunde AltersermaBigung

Entlastungen fir GS-Leitungen und Anhebung der Fak-
toren fir besondere Belastungen, beginnend ab
2021/2022

Anhebung der Anrechnungssstunden fiir
Koordinator*innen an Gymnasien, Gesamtschulen und
Berufsbildenden Schulen

Entlastungen/Arbeitszeit

Beamt*innen: ab Méarz 2020 Erhéhung der Beziige um
32 %
Anwarter‘innen und Referendar*innen: Erhéhung um 50

Euro/ mtl.
Jahressonderzahlung im Dezember 2020
Tarifbeschéftigte: Entgelterhdhung ab Januar 2020 um

3.2 %

Entgeltverbesserungen

Wer kann wahlen?

Ziel der GEW bis zur Landtagswahl

verbindlicher Stufenplan und zweiter Schritt der
Zulage in 2021/22

Vollzeit fir alle ab 2021/22

erster Schritt vor der Landtagswahl

verbindliche Schritte ab Schuljahr 2020/21

Die nachste Tarifrunde kommt. Wir werden die-
se wie gewohnt notfalls auch mit Arbeits-
kampfmaBnahmen begleiten!

Eine vollstandige Ubersicht tiber das bisher
Erreichte findet sich auf

Auf dem Wahlzettel stehen nur die ersten drei Person-
en der Liste namentlich. Dahinter warten die Kollegin-
nen und Kollegen, die vollstandig zu sehen sind.

Bei der Erstellung der GEW-Listen legen wir Wert da-

rauf, dass Fachleute ALLER Schulformen aus dem
Bereich der padagogischen Mitarbei-ter*innen, thera-
peutischen und technischen sowie sozialpadagogischen
Fachkréfte ihre Erfahrung einbringen.

//***Die Uberleitung in die S und E
Ein Argernis ist jedoch die Tatsache,
mungen gibt. Klar ist aber,
Anerkennung aus der EG 9b in die S11b Uberfuhrt wi
jeweilige Stufe ist dann laut §29 TV-U in Abhédngigkei
gang also doch komplexer als gedacht... Die ersten
Sommer passieren. Neueingesgellte Kolleginnen un

//***Das Kultusministerium will in besonders vom Lehrkrafte-
mangel betroffene Regionen stirkere Anreize schaffen, um
Lehrerinnen und Lehrer anzuwerben. Dabei geht es insbeson-
dere um das Sonderprogramm ,,Starke-Sek-I -Schulen® in be-
stimmten Regionen, hier speziell Wilhelmshaven.

Das Spezialprogramm ,,Starke Sek-I-Schulen“ soll zum
01.02.2020 mit dem Ziel starten, mehr Lehrkrifte fiir die Arbeit
an Haupt-, Real- und Oberschulen zu gewinnen. Es sollen MaR-
nahmen erprobt werden, wie zum Beispiel die Zahlung von
Zuschlagen, die Zusage der Umzugskosten-Vergiitung, die
Zuweisung von Beforderungsstellen sowie das Inaussichtstellen
einer Stelle an einem Gymnasium nach dreijahriger Titigkeit an
einer dieser Schulformen.
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dass beispielsweise die Sozialpadagog*innen in schu ng | :
erden. Verschlechtern darf sich gesetzlich dabei niemand! Die

t mit den Jahren der Titigkeit zu sehen. Letztendlich ist der Vor-
Uberleitungen werden unseres Erachtens nach nicht vor dem
d Kollegen werden direkt in die S und E eingruppiert.
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/1*** 23 Schulen in Niedersachsen erhalten die

Grundsatzlich konnen alle Beschaftigten im Landesdienst an der Wahl teilnehmen. Be-
amt*innen und Tarifbeschaftigte. Das gilt selbstverstandlich auch fir Anwérter*innen,
Referendar*innen, padagogische Mitarbeiter*innen, Schulassistent*innen, Sozialpad-
agog*innen, Therapeut*innen und alle weiteren Fachkrafte in Schule, die einen Vertrag
mit dem Land Niedersachsen haben. Uber mégliche Besonderheiten gibt es Auskunft
beim Wahlvorstand. Auch Beschéftigte mit einem Arbeitsverhaltnis zu einem anderen
Arbeitgeber (Kooperationsvertrag) sind wahlberechtigt, sofern sie den Weisungen der

Schulleitung unterliegen.

¢
(Sozial- und Erziehungsdienst) ist ein groRer Erfolg der GEW! .
dass es fir die Uberleitung in diese Tabelle noch keine Durchfiihrungsbestim-

lischer Verantwortung mit staatlicher
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ersten Fordermittel aus de
»Digitalpakt Schule”,

Die jet"zt a};sgewéhlten Schulen verwenden das
Geld fiir die Anschaffung von Laptops, Activboards

und fir leistungsfhi
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//***Das Masernschutzgesetz

2020 in Kraft. Das bedeutet fir Lghrkrdfte upd,;
alle weiteren an Schule Beschaftigten, dass sie
einen Impfschutz nachzuweisen haben, soweit
sie nach 1970 geboren worden sind. Wir gehen
davon aus, dass die Beihilfe die Kosten fir die
Impfungen Gbernimmt.



