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gemeinsam von den politischen Entscheidungstrager*innen JETZT‘
in Bund und Landern

Es ist hochste Zeit fir sozial- und klimagerechte Bildung,
die von allen Kindern & Schaler*innen mitgestaltet wird!

1) Kita & Schule ZUKUNFTSFAHIG und INKLUSIV machen

AUSBILDUNGSOFFENSIVE fur padagogisches Personal

2 Bis 2035 fehlen 160.000 Lehrertinnen.
Und schon jetzt hunderttausende Kitaplatze und
Uber 300.000 Erzieher*innen flr eine gute Betreuung.

und dauerhaft 10% des BIP fur Bildung & Forschung

50.000 junge Menschen verlassen die Schule jedes Jahr ochne Abschluss.

3) 100 Mrd. € SONDERVERMOGEN BILDUNG

Wer die Bildungskrise l6sen will, muss die Leute beteiligen, die
tagtaglich mit Kita und Schule in Berthrung sind.

4) Echter BILDUNGSGIPFEL AUF AUGENHOHE

... und alle vier Jahre grii3t das Murmeltier!

23. September

mit uns im
Bezirk aktiv
werden:

Osnabriick,
Kundgebung und
Demo, vor dem
Theater, 11 Uhr

Oldenburg, Demo,
5 nach 12 Uhr,
Bahnhofsvorplatz
und Kundgebung
am Lefferseck

weitere Infos:
www.gewweserems.de

——



Nach langjahriger Arbeit und vielfaltigen
Aktionen konnte nun in Gesprachen zwischen
Spitzenvertreter*innen der Gewerkschaft und
der Landesregierung die Anhebung der Eingangs-
besoldungen erreicht werden.

Die Ergebnisse:

Ab August 2024 steigen die Eingangs-
besoldungen fiir GHR-Lehrkrafte von bisher A 12
auf A 13 und fir Fachpraxislehrkrafte von A 9 auf
A 10 (EG 13 bzw. EG 9b fiir angestellte Lehr-
krafte). Auch erreicht wurde, dass die
Anhebungen ,,in einem Schritt” erfolgen - ein
Erfolg, um den uns Kolleginnen und Kollegen
anderer Bundeslander durchaus beneiden.

,Das ist ein groRer Erfolg, flir den wir uns
jahrelang mit unzadhligen Aktionen eingesetzt
haben”, betonte der Landesvorsitzende der GEW
Stefan Stérmer. Die gleiche Bezahlung der Lehr-
krafte ist ein Zeichen der Wertschatzung. Mit der
Angleichung der Ausbildungsdauer fir alle
Lehramter ist eine gleiche Bezahlung nur fair.
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Gutes Geld fiir gute Arbeit:
GEW bringt Anhebung der Einstiegsbesoldungen ins Ziel

Frederick Schnittker

Die Anhebung der Gehilter fir Kolleg*innen der
Fachpraxis an Berufsbildenden Schulen wiirdigt
deren wichtige Arbeit. Uber lange Zeit hatten die
Vertreter*innen des Ausschusses flir Fachpraxis-
lehrkrafte der GEW Weser-Ems um die
Verbesserung der Besoldung gekampft. Die
ebenso geduRerte Forderung nach gleichzeitiger
Anhebung der Eingangsbesoldung von A 9 auf

A 13 wurde von der Landesregierung gepriift,
musste jedoch vor dem Hintergrund gesetzlicher
Vorschriften (Beamtenbesoldungsgesetz) zuriick-
gewiesen werden.

Im Hinblick auf die nun bevorstehende
Anhebung versprach Stérmer: ,Wir werden uns
die Umsetzung natlrlich im Detail ansehen,
denn der Teufel steckt bekanntlich immer im
Detail“. Schon jetzt steht jedoch fest, dass es sich
um einen tollen Verhandlungserfolg der GEW
handelt, der den geschatzten Kolleg*innen ein
gutes Plus ins Portemonnaie spilen wird.




... uber die Schulter geschaut ...

... in den Alltag einer Berufsschullehrerin -
Inga Vol3, Lehrerin an der BBS Melle und Mitglied im SBPR

Nein, falsch — ... in den Alltag einer , Lehrerin an
Berufsbildenden Schulen”.

Aber warum hier so kleinlich sein? Ist das nicht das
Gleiche? Nicht wenige Menschen denken, wenn sie
Berufsbildende Schulen héren oder etwas dariiber
lesen, an die Berufsschule. Aber berufsbildende Schulen
umfasst so viel mehr. Es heilt ja ,,berufsbildende
Schulen” — und die ,,Berufsschule” ist nur eine von

Schaubild 10: Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

So facettenreich, wie die berufsbildenden Schulen, so
vielseitig gestaltet sich dann auch der berufliche Alltag
der Lehrkrafte. Die jlingsten Schiler*innen an unserer
Schule sind etwa 16 Jahre alt und die altesten als Um-
schiler*innen oder ,spatberufene” Fachschiler*innen

mitunter Mitte 40. Man kann davon ausgehen, dass
Heterogenitat, nicht nur auf das Alter bezogen, der
Regelfall ist. Jede Klasse hat andere padagogische
Herausforderungen parat.

Mein Unterrichtstag, den ich
exemplarisch beschreiben
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zahlreichen Schulformen, die sich an berufsbildenden
Schulen finden lasst. Das fangt bei der Berufseinstiegs-
schule an, die von Schiiler*innen mit erhohtem Forder-
bedarf zum Erreichen beruflicher Reife besucht wird,
und hort beim beruflichen Gymnasium nicht auf —und
natlrlich ist auch immer noch die sog. ,,Berufsschule”
an berufsbildenden Schulen zu finden.

Die Berufsbildenden Schulen in Melle, an der ich seit
2002 tatig bin, bildet als sog. ,,Bliindelschule” in ca. 25
Berufen aus. Blindelschule bedeutet, dass die Schule
mehrere berufliche Fachrichtungen beherbergt. Von
der Bautechnik bis zur Wirtschaft & Verwaltung gibt
es mehr als 12 Fachrichtungen, gebiindelt in vier
Abteilungen.

Das hat natdrlich Auswirkungen auf den beruflichen
Alltag. Als Bauzeichnerin hatte ich mich seinerzeit nicht
fur ein Architekturstudium, sondern bewusst fiir ein
Studium des ,,Lehramt an berufsbildenden Schulen in
meinem Fall berufliche Fachrichtung Bautechnik und
dem Unterrichtsfach Englisch entschieden. Wenn man
mich heute fragt, warum ich Lehrerin geworden bin,
dann ist meine Antwort in der Regel: ,Weil ich mich fir
Menschen interessiere” — und das ist keine Floskel.
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mochte, ist ein Freitag. Er
steht stellvertretend fir den
Alltag einer jeden Lehrkraft
an berufsbildenden Schulen.

Vor der Zeit meiner Arbeit
im Schulbezirkspersonalrat
war donnerstags mein
,Berufsschultag” — als
Klassenlehrerin einer
Zimmerer-/Ausbaufach-
arbeiterklasse. Das liegt
zwar schon eine Weile
zurtck, aber ich erinnere das
noch sehr gut. 19 Auszu-
bildende, ausschlieRlich
junge Manner, 8 Unter-
richtsstunden am Stiick. Die
ersten beiden Stunden
Deutsch- oder Politik-
unterricht, die weiteren
Stunden Unterricht in den Lernfeldern, wie z.B.
,Einbauen einer Gaube und eines Dachflachenfensters”.
Hier bin ich ,,Berufsschullehrerin®. Als Lehrerin vermittle
ich hier keine ,,Facher” wie Fachkunde oder Fach-
mathematik, sondern ich organisiere Lernprozesse
anhand von Lernsituationen.
Praxisnah, das ist wichtig. Der Donnerstag war ein ver-
haltnismalig ,einfacher” Tag, denn ich musste mich bei
der Unterrichtsplanung und -gestaltung wenigstens nur
auf eine Gruppe einstellen.
Anders der Freitag. Auch wieder 8 Stunden Unterricht.
In den ersten beiden Stunden steht Englisch in der
Berufseinstiegsklasse auf meinem Plan.

:
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14 junge Manner, nur einer mit einem (nicht so guten)
Hauptschulabschluss, den er tatsachlich in dieser Schul-
form verbessern kdnnte. Die anderen bisher ohne Schul-
abschluss. 10 mit Migrationshintergrund, was nicht das
Problem ist — das Problem liegt eher darin begriindet,
dass sich diese 10 schon seit der Grundschule kennen
und man moglicherweise recht gut daran getan hatte,
den einen oder anderen fiir die weitere schulische
Laufbahn voneinander zu trennen ©.
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Morgens um acht Uhr ist noch keiner dieser ,,Jungs”
so richtig wach — und sie fiir das Fach Englisch
(,,Englisch brauche ich nicht!“) zu motivieren scheint
fast unmoglich. Eine Herausforderung, die das
gesamte Portfolio an Kreativitdt und Methodik
erfordert. Ich nenne das ,,pddagogisch heraus-
fordernd”, hier geht es nicht allein um Stoff- oder

In der Berufseinstiegsschule (BES) werden an der
BBS Melle aktuell 94 Schiiler*innen in 6 BES-
Klassen und 2 Sprachforderklassen beschult.

Davon haben 6 einen Schulabschluss.
Die Ziele der BES sind die individuelle Forderung,
der Erwerb des Hauptschulabschlusses sowie die
Forderung von Sprache und Integration.

Kompetenzvermittlung, sondern auch darum, den
Schiler*innen eine positive Schulerfahrung zu
ermoglichen, damit sie in ihrer weiteren beruflichen
und personlichen Laufbahn ,,Schule” nicht nur mit
negativen Erlebnissen verbinden, sondern offen dafir
bleiben etwas zu lernen.

So etwas geht nur mit viel gegenseitigem Respekt
und Achtung und einer gut eingefiihrten positiven
Unterrichtskultur. Jeder Unterrichtsstorung liegt eine
Ursache zugrunde. Diese Ursache kann ich respek-
tieren, aber das daraus resultierende Verhalten
natlrlich nicht.

Die BBS Melle ist gut aufgestellt, was die padago-
gische Konzeption und die Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeit betrifft. Hier und auch innerhalb der
Lehrkrafteteams in diesen Klassen, wird sich gegen-
seitig gut unterstitzt. Aber auch meine eigene Tages-
form ist fiir den Unterrichtserfolg in diesen Klassen
mitentscheidend.

In der 3./4. Stunde geht es mit Englisch bei den

Medizinischen Fachangestellten im ersten Lehrjahr
weiter. Diesmal 17 junge Frauen.

Die Eingangskompetenzen sind hier sehr gemischt. Es
gibt Schiilerinnen, die kaum in der Lage sind, einen
einzigen Satz in Englisch zu bilden, aber auch
Abiturientinnen, die sich moglicherweise in meinem
Unterricht langweilen kdnnten. Zumindest ist den
jungen Frauen in dieser Klasse bewusst, dass es fur
die personliche oder auch telefonische Kommuni-
kation mit Patient*innen nicht schaden kann,
zumindest Grundkenntnisse in Englisch parat zu
haben. Der Unterricht ist entsprechend praxis-
orientiert aufgebaut. In allen Berufsschulkassen
haben die Inhalte im Englischunterricht einen Berufs-
bezug, die der Kompetenzvermittlung dienen.

5./6. Stunde Englisch in Klasse 12 der Fachoberschule
Wirtschaft. Wir arbeiten gerade an einem Projekt, an
dessen Ende die Teams eine gut ausgearbeitete
Marketing-Kampagne in englischer Sprache einer Jury
prasentieren miissen. Meine Hauptaufgabe heute ist,
die Teams wahrend ihrer Arbeit zu betreuen und fir
Fragen zur Verfligung zu stehen. Zuriicklehnen kann
ich mich dabei nicht.

Nun noch die 7./8. Stunde. Die Industriekaufleute
haben im zweiten Lehrjahr nur noch eine Stunde
Englisch — also alle zwei Wochen eine Doppelstunde.
Unterrichtsbeginn um 13:25 Uhr bedeutet mitunter
,Mittagsschlafmodus” bei den Schiiler*innen nach
einem bereits anstrengenden Schultag. Hier ist
wieder meine volle ,,Prasenz” bei der Unterrichts-
durchfiihrung gefragt, aber auch ich habe ja schon 6
Stunden in den Knochen.

So herausfordernd der Berufsalltag an der BBS auch
sein mag, so spannend ist er auch. Ich empfinde es
als Privileg, junge Menschen ein Stlick weit in ihrem
schulisch-/beruflichen, aber auch personlichen Fort-
kommen begleiten zu dirfen - wie erfolgreich mein
Wirken auch sein mag - ... weil ich mich fiir
Menschen interessiere” - und das ist keine Floskel.

Tarifverhandlungen fiir die Landesbeschaftigten (TV-L)
starten im Herbst 2023

Der Fahrplan fiir die TVL-Tarifverhandlungen der Lander (aufRer Hessen) steht. Ab Oktober 2023 verhandeln die
Gewerkschaften mit der Tarifgemeinschaft der Lander (TdL) Gber einen neuen Tarifvertrag fiir die Angestellten
der Lander. Hierzu gehoren im Schuldienst u.a. die angestellten Lehrkrafte, padagogischen Mitarbeiter*innen,
Erzieher*innen, Heilpadag*innen, Heilerziehungspfleger*innen, Sozialpadagog*innen, Logopad*innen,

Ergotherapeut*innen und Physiotherapeut*innen.

Die GEW vertritt die Belange aller im Landesdienst Beschaftigten in Schule.

Die Besoldung der Beamt*innen und Pensionar*innen wird von den Landesregierungen per Gesetz —
voraussichtlich im Anschluss an die TVL-Tarifverhandlungen — festgelegt.

In der Regel folgt die Anpassung dem Tarifergebnis.

Zum aktuellen Stand der Tarifverhandlungen, zu eventuellen StreikmaBnahmen sowie weitere Informationen zu
diesem Thema werden wir auf unserer Homepage www.gewweserems.de aktuell informieren.

Ein regelmaRiger Klick lohnt sich!



cEw VERANSTALTUNGEN

Praxiswissen Einladung zum
Schulrecht Fortbildungstag

Inhalte: Thema:

Mit der Veranstaltung Praxisv.v.issen: 1 x1 des Gesundheitsschutz fiir pidagogisches, thera-
Schulrechts geben wir einen Uberblick tber
die wichtigsten Fragen zum Thema Schul-
und Personalrecht. Angefangen bei der Moglichkeiten der Gesunderhaltung,
Bezahlung liber die Arbeitszeit und CARE, BEM und Arbeitsschutz
Informationen zur Absicherung bei Krankheit
bis hin zu schulischen Fragen wie
Elternabenden und Aufsicht bieten wir einen
kurzen und priagnanten Uberblick Giber
wichtige Themen fiir Beschaftigte.

peutisches und technisches Fachpersonal (PTTF)

Viele Fragestellungen rund um den Arbeits- und
Gesundheitsschutz sind vielen Kolleg*innen nicht
bekannt oder bewusst. Manchmal weif man im Alltag
nicht, wo welche Informationen oder Hilfestellungen zu
erhalten sind. Daher méchten wir mit dieser
Veranstaltung auf das Thema aufmerksam machen und
Informationen zu den verschiedenen Schwerpunkten
geben.

Ziel:

Die Teilnehmer*innen sollen die Grundlagen
des Schulrechts kennenlernen und befahigt
werden, diese im Schulalltag anzuwenden.

Referentin: Ulrike Kinzl (Mitglied im SBPR,

Referentin: Camilla Plath, Rechtsschutz- ) )
AG Arbeits- und Gesundheitsschutz

sekretdrin der GEW
Niedersachsen

Termin: 28.09.23, 9.30 Uhr - 15 Uhr
Zeit: 05.10.23, 16 Uhr bis 18.30
Uhr Ort: Gasthaus Kempermann,
Hauptort. 59, 26197 GrofRenkneten
Ort: digital
Kosten: flir GEW-Mitglieder kostenfrei, fir
Keine Kosten fiir GEW-Mitglieder, fir Nicht- Nicht-Mitglieder 45,-€

mitglieder 20,-€
Anmeldungen unter oldenburg@aul-nds.de bis 20.09.23

Anmeldung unter oldenburg@aul-nds.de bis
27.09.2023

Ankommen in der Schule - Hilfen fiir den Berufseinstieg und den Berufsalltag

® Vorbereitung auf den Elternabend, meine erste Klasse
® Zeitmanagement...

® Gesprachsfihrung

® Erarbeitung von Konfliktstrategien

® Aktuelles zu Rechts- und Personalratsfragen

Wann? Do. 28.09.2023, 10:00 Uhr — Fr. 29.09.2023, 14:00 Uhr
Wo? in der kath. Akademie Stapelfeld, Stapelfelder
Kirchstralle 13, 49661 Cloppenburg

Anmeldungen bis zum 22.09.23 unter
birgit.ostendorf@gewweserems.de

weitere Infos: siehe Veranstaltungskalender auf
www.gewweserems.de
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//*** DAK-Studie: In Pandemie hat sich
Mediensucht verdoppelt

In der Pandemie hat sich die Mediensucht bei
Kindern und Jugendlichen verdoppelt.
Inzwischen sind mehr als 6 % der .
Minderjshrigen abhédngig von Computerspielen
und sozialen Medien. Damit zeigen Uber
600.000 Jungen und Madchen ein
pathologisches Nutzungsverhalten. Auch die
Medien-Nutzungszeiten sind seit 2019 um ein
Drittel gestiegen. Das zeigt eine aktuelle
gemeinsame Langsschnittstudie der DAK-
Gesundheit und des Universitatsklinikums
Hamburg-Eppendorf.
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S entsprechende Anderung des § 12 Nds. ArbZVO-Schule wird
= . ! inden RLSB fiir das Schuljahr 2023/2024 zum 01.08.2023 fiir

*. bis zu 678 Anrechnungsstunden und fiir die berufsbildenden =&
. Schulen im Umfang von bis zu 308 Anrechnungsstunden zur

sollen Gymnasien und berufsbildende Schulen zur
eigenverantwortlichen Entlastung ihrer teilzeitbeschaftigten
und begrenzt dienstfahigen Oberstudienrat*innen sowie
ihrer tarifbeschaftigten Lehrkréfte in entsprechender Form
Anrechnungsstunden erhalten. Im Vorgriff auf eine

die allgemeinbildenden Schulen ein Kontingent im Umfang

Verfiigung gestellt.
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